CAMARA MUNICIPAL DE PELOTAS

EDITAL DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL 003/2022

PROCESSO DE COMPRA N° 082/2022

REFERENCIA: Contrata¢io de empresa especializada para prestagdo de servigos de
Gravacao, Produgdo, Edicdo e Transmissdo da TV Camara de Pelotas, conforme
Termo de Referéncia.

A Camara Municipal de Pelotas torna publico que realizara licitagio na modalidade PREGAO
PRESENCIAL, tipo MENOR PRECO, regido pela Lei Federal 10520/2002, subsidiariamente pela
Lei Federal 8666/1993, além das demais legislacdes aplicaveis, e pelas condi¢cdes estabelecidas no
presente Edital e seus anexos, para contratacio de empresa especializada para prestacio de
servicos de Gravacao, Producio, Edicao e Transmissao da TV Camara de Pelotas, conforme
Termo de Referéncia, de acordo com as especificacdes descritas no ANEXO I, os quais passam a
ser parte integrante do presente Edital, devendo ser observadas as seguintes disposicdes:

SESSAO DE ABERTURA: Dia 29/06/2022 as 9h.
LOCAL: Plenarinho da Camara Municipal de Pelotas, sito a Rua 15 de Novembro, 207.

REFERENCIA DE TEMPO: para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de
Brasilia (DF).

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: minimo 60 (sessenta) dias.
CRITERIO DE JULGAMENTO: menor prego por lote.
CONDICOES DE PAGAMENTO: item 17 deste edital.

1 — DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 — O Presidente da Camara Municipal de Pelotas, torna publico que no dia especificado nas
consideragdes inicias deste edital, a Comissdo de Licitagdes, nos termos da Lei n.° 10.520/2002,
estara reunida para processamento da licitagdo na Modalidade de Pregdo, que se realizard na forma
presencial.

1.2 — As Licitantes que tiverem eventuais duvidas de carater legal ou técnico na interpretacdo das
clausulas deste Edital serdo atendidas durante o expediente da CAMARA, de segunda a sexta-feira,
das 8 h as 14 h, em sua sede na Rua XV de Novembro, 207.

1.3 — A CAMARA nio recebera os envelopes entregues fora do horario e/ou fora do local
especificado no item anterior (1.2);

1.4 — Os documentos necessarios a habilitagdo poderdo ser apresentados em original, por qualquer
processo de coOpia autenticada por cartorio, ou pelo Pregoeiro. A autenticacdo de documentos pela
CAMARA devera ser feita com antecedéncia minima de uma hora do horario da abertura da
licitacao.

2 -DO OBJETO

Contratacio de empresa especializada para prestacdo de servicos de Gravacgao, Producio,
Edicao e Transmissdo da TV Camara de Pelotas, conforme Termo de Referéncia, de acordo
com as especificacdes descritas no ANEXO I.




3 — DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 — Poderdo participar da licitacdo quaisquer licitantes interessados que comprovem possuir 0s
requisitos minimos de qualificagao;

3.2 — Nao serd permitida a participacdo de empresas em consoOrcio;

3.3 — Nao poderao participar desta licitacdo: empresas que se encontrem em processo falimentar, de
dissolu¢do, ou liquidacdo, bem como aquelas que tenham sido declaradas inidoneas para contratar
com a Administra¢do Publica;

3.4 — A entrega dos envelopes, sem a participag@o pessoal da licitante, equivale a recusa em oferecer
lance inferior ao da proposta, acarretando como unico efeito juridico a impossibilidade de participar
da etapa de lances verbais.

4 — DO CREDENCIAMENTO

4.1 — No dia, horario e local estabelecidos no preambulo deste edital, serdo realizados pelo
Pregoeiro, em sessdo publica, o credenciamento das licitantes, o recebimento e a abertura dos
envelopes: Proposta e Documentacao de Habilitagao;

4.2 — Sera admitido para cada empresa participante na licitagdo um Unico representante, o qual
devera apresentar-se ao Pregoeiro para ser credenciado;

4.3 — O representante devera comprovar possuir poderes para formulagdo de propostas e praticar os
demais atos relativos a este pregao;

4.3.1 — A comprovagdo dos poderes atribuidos ao representante dar-se-4 através da posse de
instrumento publico de procuracdo, ou instrumento particular com firma reconhecida, ambos com
poderes gerais para tomar qualquer decisdo relativamente a todas as etapas do pregdo;

4.3.2 — Caso o representante seja socio ou titular da empresa, devera apresentar documento que
comprove sua capacidade de representar a mesma, tais como: contrato social ou estatuto;

4.4 — Para fins de credenciamento o representante devera portar:

a) Documento de Identidade;

b) Procuragdo por instrumento publico ou privado com firma reconhecida e copia autenticada do
contrato social, ou ainda se o representante for proprietario, socio, ou diretor da empresa devera
apresentar copia autenticada do contrato social ou estatuto comprovando sua condicao;

c¢) Declara¢do conforme modelo constante do Anexo VI, prevista no inciso VII do art. 4° da Lei n.°
10.520/2002.

d) Em se tratando de ME ou EPP, declaracdo conforme modelo constante do Anexo V.

4.5 — O representante legal da empresa que ndo se credenciar perante o Pregoeiro ficara impedido
de manifestar-se, proferir lances, de recorrer, ou renunciar a direitos.

5—-DOS PRAZOS

5.1 — Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-4 o
do vencimento.

5.2 — S6 se iniciam e vencem os prazos referidos neste item em dia de expediente na CAMARA.

5.3 — A CAMARA convocara a Licitante vencedora para a assinatura do contrato, que devera ser
celebrado no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a partir do recebimento da convocacao.

5.4 — E facultado a entidade promotora da Licitagdo, quando o convocado ndo assinar o termo de
contrato, no prazo e condigdes estabelecidas, convocar as Licitantes remanescentes, na ordem de
classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢des propostas pelo primeiro
classificado, inclusive quanto aos pregos.

5.5 — Na hipotese da CAMARA ndo assinar contrato com a empresa vencedora ou com outra, na
ordem de classificacdo no prazo de 60 (sessenta) dias, ficam estas liberadas de quaisquer
compromissos assumidos.

5.6 — Quando todas as licitantes forem inabilitadas, ou tiverem suas propostas desclassificadas, o
Orgio Promotor da Licitagdo podera fixar para as Licitantes o prazo de 8 (oito) dias tteis para
apresentacao de outras, escoimadas das causas que originaram inabilitagdo ou a desclassificagdo.



6 — DA FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS E PROPOSTAS

6.1 — A proposta financeira ¢ os documentos exigidos no presente Edital deverdo ser apresentados
em 02 (dois) envelopes, indevassaveis e lacrados, distintos € numerados de 01 a 02, na seguinte
forma:

I - ENVELOPE N.° 01 — PROPOSTA — Tera na parte externa as seguintes indicagdes:
ENVELOPE N.° 01;

PROPOSTA FINANCEIRA

CAMARA MUNICIPAL DE PELOTAS

RUA XV DE NOVEMBRO, 207

PREGAO PRESENCIAL N.° 003/2022;

NOME COMPLETO DA LICITANTE.

I - ENVELOPE N.° 02 — HABILITACAO — Ter4 na parte externa, as seguintes indicagdes:
ENVELOPE N.° 02;

HABILITACAO;

CAMARA MUNICIPAL DE PELOTAS

RUA XV DE NOVEMBRO, 207

PREGAO PRESENCIAL N.° 003/2022;

NOME COMPLETO DA LICITANTE.

6.2 — Os documentos de quaisquer dos envelopes deverdo ser apresentados em idioma portugués,
datilografados ou digitados, terdo suas folhas numeradas em ordem crescente, € ndo poderdo conter
rasuras ou entrelinhas;

6.3 — Na juntada dos anexos as licitantes deverdo observar que:

a) O anexo III — Modelo de proposta e devera estar contido no envelope 01;

b) O anexo IV — Declaragao de Idoneidade e do ndo emprego de menores devera estar contido
no envelope 02;

c) O anexo V — Declaragao de ME/EPP, quando for o caso, devera vir fora dos envelopes;

d) O anexo VI — Declaragdo de que cumpre os requisitos do edital devera vir fora dos

envelopes assim como o contrato social e credencial.

OBSERVACAO: Quando os envelopes forem enviados pelo correio, ou quando o representante
legal ndo possuir interesse em participar do certame, a Licitante deverd apresentar além dos
envelopes citados no item 06, um envelope contendo a declaracdo de que cumpre os requisitos de
habilitacdo, conforme anexo VI, bem como copia autenticada do contrato social ou documento
legalmente equivalente, sob pena de ficar impedida de participar do certame.

7 — DA PROPOSTA

7.1 — No envelope n.° 1 — PROPOSTA, que indicara na parte externa, as especificagdes constantes
do item 6.1.1 deste Edital, devera conter:

7.1.1 — Proposta de pregos com validade, minima, de sessenta (60) dias.

7.1.2 — Os precgos devem ser propostos em moeda corrente nacional, consignando-se o valor mensal
e global dos servicos licitados, levando-se em conta todas as despesas indispensdveis a realizacao
do objeto licitado, encargos com pessoal, fiscais, previdencidrios, trabalhistas, securitarios,
materiais, despesas acessoOrias e necessarias para o fiel cumprimento e execug¢do dos servicos
contratados.

7.1.3 — Juntamente com a proposta, devera vir planilha de custos especificando a remuneracao total
de cada um dos profissionais a serem contratados, bem como eventuais auxilios e beneficios que os
mesmos receberdo, além dos encargos fiscais e previdencidrios a serem suportados, observadas as
previsdes contidas no item 7.1.2 do edital.



7.2 — Nao serdo consideradas as propostas que deixarem de atender, no todo ou em parte, quaisquer
das disposi¢des deste Edital, bem como aquelas manifestamente inexequiveis, presumindo-se como
tais as que contiverem pre¢os vis ou excessivos, face aos precos correntes no mercado e ao
apresentado na planilha de custos constante no Anexo I-B;

7.3 — Poderdo ser aceitas as propostas em que se constatem erros de calculos nos precos propostos,
reservando-se o Pregoeiro o direito de corrigi-los na seguinte forma:

I - O erro na multiplicagcdo de pregos unitarios pelas quantidades correspondentes serd retificado
mantendo-se o prego unitario e a quantidade, corrigindo-se o valor do objeto;

IT - O erro de adigdo sera retificado conservando-se as parcelas correntes, trocando-se o total
proposto pelo corrigido.

7.5 — O Pregoeiro ndo devera considerar qualquer oferta de vantagens ndo previstas no Edital, nem
preco ou vantagem baseada nas ofertas das demais Licitantes;

7.6 — As propostas deverdo atender integralmente o Termo de Referéncia, deste Edital;

7.7 — Serdo considerados, para fins de julgamento, os valores constantes nos precos ofertados até,
no maximo, duas casas decimais apos a virgula;

7.8 — Prazo de inicio da execug¢do do servigo conforme o especificado no Termo de Referéncia;

7.9 — Pre¢o mensal ¢ anual, inclusos os tributos incidentes;

8 — DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

8.1 — Para a habilitagdo na Licitacdo exigir-se-a4 dos interessados, além do descrito no item 8.2.1,
documentacao relativa a:

I - Habilitag¢do Juridica;

I — Comprovagdo do Enquadramento como ME ou EPP, quando for o caso;

IIT - Regularidade Fiscal;

IV - Regularidade Trabalhista;

V - Qualificacao Técnica.

VI - Qualificagdo econdomico-financeira.

8.2 — As empresas que desejarem participar da Licitagdo estardo condicionadas a apresentacao de 02
(dois) envelopes, indevassaveis e lacrados, numerados de 01 a 02, nos quais deverdo conter os
documentos de proposta e habilitacdo, respectivamente;

8.2.1 — No envelope n.° 02 — HABILITACAO, que indicara na parte externa as especificacdes
discriminadas no item 6.1.11 deste Edital, devera conter o documento conforme modelo constante do
anexo IV, bem como os seguintes:

I - HABILITACAO JURIDICA

Para comprovar a regularidade juridica a empresa deverd juntar a documentagdo prevista no artigo
28 da Lei 8666/93 conforme segue:

a) Cédula de identidade em se tratando de pessoa fisica;

b) Registro comercial no caso de empresa individual;

¢) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor devidamente registrado, em se tratando de
sociedade comercial e, no caso de sociedades por acdes acompanhado dos documentos de eleicao
de seus administradores.

I - COMPROVACAO DO ENQUADRAMENTO COMO ME OU EPP

Em se tratando de ME ou EPP, devera ser apresentada prova de enquadramento como ME ou como
EPP, mediante certiddo expedida pela Junta Comercial ou através da comprovacdo da opcao pelo
SIMPLES NACIONAL.

III - REGULARIDADE FISCAL

a) Comprovagao de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/MF);

b) Prova de regularidade do FGTS;

¢) Prova de regularidade para com o Municipio;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual;

e) Comprovacao de regularidade com a Fazenda Federal e Seguridade Social (INSS), mediante a



apresentacdo de certiddo expedida conforme determinado pela Portaria Conjunta PGFN / RFB n°
1751, de 02 de outubro de 2014.;

IV - REGULARIDADE TRABALHISTA

a) Comprovacao de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943;

V — QUALIFICACAO TECNICA

a) ATESTADO(s) de capacidade técnica emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou
privado, em nome da licitante, que comprove(m) desempenho de atividades pertinentes e
compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos, de no minimo 03 (trés) anos (conforme
projeto basico), com a prestagdo de servigos objeto da licitagdo.

b) ATESTADO DE VISTORIA, que devera ocorrer até 2 (dois) dias uteis antes da Sessdo Publica
de Pregdo, conforme item 24.

b.1) Caso a licitante opte por ndo realizar a visita técnica, deverd apresentar declara¢do do
responsavel técnico dizendo que possui pleno conhecimento do objeto.

VI — QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica.

8.3 — Os documentos de habilitagdo extraidos via internet, desde que possivel sua verificacdo de
conformidade, ndo precisam ser autenticados.

9 — DA SESSAO DO PREGAO

9.1 — A presente Licitagdo serd processada e julgada com observancia do seguinte procedimento:

I - Abertura dos envelopes “Proposta” dos concorrentes;

IT - Abertura dos envelopes “Habilitagdo” dos concorrentes.

9.2 — As aberturas dos envelopes “Proposta” e “Habilitagdo” serdo realizadas sempre em ato
publico, previamente designado, do qual se lavrard Ata circunstanciada, assinada pelas Licitantes
presentes, pela Equipe de Apoio e pelo Pregoeiro;

9.3 — No dia e hora indicados no preambulo deste Edital, o Pregoeiro abrird a sessdo publica,
procederd ao credenciamento dos presentes, receberd a declaracdo dos licitantes que cumprem
plenamente os requisitos de habilitacdo, e abrird os envelopes contendo as propostas, as quais
devem ser rubricadas pelos presentes, e apresentarem-se em consonancia com o Termo de
Referéncia;

9.4 — Declarada aberta a sessdo pelo Pregoeiro ndo mais serdo admitidos novos proponentes;

9.5 — O Pregoeiro classificara a proposta escrita de menor prego e aquelas apresentadas com valores
sucessivos e superiores em até 10% (dez por cento) em relacdo a esta.

9.6 - Nao havendo pelo menos 3 (trés) ofertas nas condi¢gdes definidas no item 9.5, poderdo os
autores das melhores propostas, at¢ o maximo de 3 (trés), oferecer novos lances verbais e
sucessivos, quaisquer que sejam os precos oferecidos;

9.7 — Sera considerada aceitavel a proposta que atenda a todos os termos deste Edital.

9.8 — Constatada a existéncia de proposta(s) inexequivel (eis) o Pregoeiro excluira a Licitante da
etapa de lances.

9.9 — As Licitantes classificadas poderao oferecer lances verbais, iniciando pela maior proposta, de
forma sequencial, até a menor, sempre com valor inferior ao ultimo registrado;

9.10 — O participante podera estabelecer comunicagdo com a empresa durante a sessdo, tendo o
tempo de trés minutos para propositura do lance sob pena de desconsideragdo do mesmo. Ressalte-
se ainda que ndo serdo aceitos dois ou mais lances do mesmo valor, prevalecendo o lance recebido e
registrado em primeiro lugar;

9.11 — A etapa de lances serd encerrada mediante aviso de término do tempo emitido pelo Pregoeiro,
ou desisténcia expressa de apresentar lances por parte das licitantes;

9.12 — A desclassificagdo da proposta implica em preclusdo da possibilidade da licitante ofertar



lances verbais;

9.13 — A licitante que se abstiver de apresentar lance verbal, quando convocada pelo Pregoeiro, sera
excluida desta etapa, sendo mantido seu ultimo prego apresentado para efeito de ordenacdo das
propostas;

9.14 — Encerrada a etapa competitiva e classificadas as ofertas a partir da proposta de menor prego,
o Pregoeiro podera encaminhar contraproposta a Licitante que tenha apresentado o menor lance,
para que seja obtido pre¢o mais vantajoso para a Administracao;

9.15 — Sendo aceitavel a proposta de menor preco sera aberto o envelope contendo a documentagao
de habilitagdo para confirmacdo das condigdes de habilitacdo. Constatado o atendimento pleno das
exigéncias do Edital, o Pregoeiro declarard a vencedora podendo ser adjudicado o objeto da
presente licitagdo;

9.16 — Se ndo forem atendidas as exigéncias de habilitagdo da licitante vencedora, o Pregoeiro
examinara a oferta classificada em segundo lugar, verificando sua aceitabilidade e requisitos de
habilitacdo, e assim sucessivamente até encontrar uma proposta que atenda as condicdes;

9.17 — A sessdo publica do Pregdo s6 estara concluida depois de declaradas as vencedoras em cada
lote do certame e encerrado o prazo para manifestacdo de intencdo de interposi¢do de recurso.

9.18 — O Pregoeiro podera suspender cancelar ou reabrir a sessao publica a qualquer momento.

9.19 — Constatado o atendimento pleno das exigéncias, proceder-se-4 na forma da clausula 16 do
presente Edital;

9.20 — Depois de adjudicado o objeto pelo Pregoeiro, os autos serdo encaminhados a Assessoria de
Juridica da CAMARA para parecer, e posteriormente ao Presidente para homologagdo da licitagdo.

10 - DA FORMALIZACAO DO CONTRATO

10.1 — O contrato a ser firmado entre a CAMARA e a Licitante vencedora, observadas as condi¢des
deste edital, tera suas cldusulas estabelecidas pelo primeiro;

10.2 — A desisténcia da entidade promotora da licitacdo de contratar com a licitante melhor
classificada, ndo confere a esta o direito a indenizagao ou reembolso de qualquer espécie.

10.3 — A licitante vencedora tem o prazo de até 05 dias Uteis para assinar o contrato apos convocada,
sob pena de aplicagdo da multa prevista no item 14.

10.4 — A licitante vencedora DEVERA possuir em seu quadro funcional todos os funcionarios
exigidos no Termo de Referéncia, para fins de formalizagdo do contrato.

11 - DAALTERACAO DO CONTRATO

11.1 — O Contrato podera ser alterado nos seguintes casos:

I - Unilateralmente, pela CAMARA;

a) Quando houver modificacdo do projeto ou das especificagdes, para melhor adequagdo técnica aos
seus objetivos;

b) Quando necessaria a modificagdo do valor contratual, em decorréncia de acréscimo ou
diminui¢do quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos pela Lei n.° 8.666/93.

IT - por acordo das partes:

a) Quando necessaria a modificagdo no regime de fornecimento em face de verificagdo técnica da
inaplicabilidade dos termos contratuais originarios;

b) Quando necessaria @ modificacdo da forma de pagamento, por imposi¢do de circunstincias
supervenientes, desde que mantido o valor inicial.

11.1.1 — Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos apds a assinatura do
contrato, de comprovada repercussao nos precos contratados, implicardo na revisdo destes para mais
ou para menos, conforme o caso.

11.1.2 — Em havendo alteracdo unilateral do contrato, que aumente os encargos da contratada, A
CAMARA devera restabelecer, por aditamento, o equilibrio econdmico-financeiro inicial, conforme
a legislacdo pertinente.

11.1.3 — A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condig¢des contratuais, os acréscimos ou



supressdes que se fizerem até 25% do valor inicial do contrato.

12 —= DA ENTREGA DO OBJETO DO CONTRATO

12.1 — O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas, respondendo cada qual pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

12.2 — A contratada é obrigada a reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes.

12.3 — A contratada ¢ responsavel pelos danos causados diretamente a contratante ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo relativa a entrega.

13 — DA INEXECUCAO E DA RESCISAO DO CONTRATO

13.1 — A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais e as previstas em Leli.

13.2 — Constituem motivos para rescisao do contrato:

I - A ndo entrega ou inexecugdo do objeto no prazo estipulado no contrato;

II - O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes e prazos;

IIT - A lentiddo no seu cumprimento, levando o contratante a presumir a ndo execugao do objeto;

IV - O atraso injustificado no inicio da execugdo, ou entrega do objeto;

V - A paralisagdo na execucgdo do objeto sem justa causa comprovada e prévia comunicagdo a
contratante.

VI - A subcontratagdo total ou parcial da execucdo do servigo, a associagdo da contratada com
outrem, a cessdo ou transferéncia total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagao;

VII - O desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar o andamento do contrato, assim como as de seus superiores;

VIII - O cometimento reiterado de faltas na execugdo do servigo do objeto contrato anotadas na
forma do item 14;

IX - A decretacao da faléncia;

X - A dissolucdo da sociedade;

XI - A alteragdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que, a juizo do
contratante, prejudique a execucao do objeto do contrato;

XII - O protesto de titulos ou a emissdo de cheques sem suficiente provisdo, que caracterizam a
insolvéncia da contratada;

XIIT - Razdes de interesse do servigo publico;

XIV - A suspensdo da execugdo do objeto, por ordem escrita do contratante, por prazo superior de
120 dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna ou publica;

XV - A ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucao do servico objeto do contrato;

XVI - A ma qualidade do objeto, em relacdo as normas de controle da ANP;

13.3 — Pela inexecugdo total ou parcial do objeto do contrato, bem como por qualquer infracao,
serdo aplicadas multas contratuais previstas no item 14.

14 — DAS PENALIDADES

Das Penalidades

a) Declaragdao de impedimento de licitar ou contratar com o 6rgdo licitante € com Administra¢do
Publica Federal, Estadual e Municipal pelo prazo de até 05 (cinco) anos;

b) Multa.

§ 1° — Constituem condutas puniveis com as sangdes previstas na clausula 14, alinea “a” para a
licitante ou contratada que:

a) Deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa exigida para o certame;

b) Ensejar o retardamento da execug@o do objeto licitado;

¢) Convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo manté-la ou nao celebrar o contrato;



d) Falhar ou fraudar na execucdo do contrato;

e) Comportar-se de modo inidoneo;

f) Cometer fraude fiscal.

§ 2° — Sera aplicada multa de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia até o limite de 10%
(dez por cento) sobre a parcela inadimplida do contrato, quando a contratada:

a) Transferir ou ceder suas obriga¢des no todo ou em parte a terceiros;

b) Entregar objeto contratual em desacordo com as normas técnicas ou especificagdes,
independentemente da obrigacao de fazer as corregcdes necessarias, as suas expensas;

¢) Cometer qualquer infracdo as normas legais, federais, estaduais e municipais, respondendo ainda
pelas multas aplicadas pelos 6rgdos competentes em razao da infragdo cometida;

d) Praticar, por agdo ou omissdo, qualquer ato que por imprudéncia, negligéncia, impericia, dolo ou
ma-fé, venha a causar dano ao contratante ou a terceiros, independentemente da obrigacdo da
contratada de reparar os danos causados;

e) Atraso injustificado na entrega do material, ou execucao do servigo.

§ 3° — A sang¢do prevista clausula 14, “a” podera ser cumulada com multa 10% (dez por cento) sobre
o valor da proposta ou do contrato, sendo facultada em todos os casos a defesa prévia do
interessado, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

§ 4° — A aplicagdo do impedimento de licitar ¢ da algada do Presidente da Entidade Licitante.

§ 5° — As multas previstas neste edital ndo impedem que o contratante rescinda unilateralmente o
contrato e aplique as outras sangdes previstas em lei.

§ 6° — As multas serdo descontadas dos pagamentos ou da garantia do respectivo contrato, ou, ainda
quando for o caso, cobrada judicialmente.

15— DAS IMPUGNACOES E RECURSOS

15.1 — Decaird do direito de impugnagdo dos termos do Edital de Pregdo, aquele que nao se
manifestar em até 02 (dois) dias uteis antes da data prevista para a abertura da sessdo da licitagdo,
apontadas as falhas e irregularidades que o viciaram, cabendo ao Pregoeiro decidir em 24 (vinte e
quatro) horas;

15.2 — Dos demais atos relacionados com o Pregdo, ao final da sessdo publica, qualquer Licitante
podera manifestar imediatamente a intencdo de recorrer, expondo a sintese de suas razdes, quando
lhe sera concedido o prazo de 03 (trés) dias para apresentacdo das razdes do recurso, ficando as
demais Licitantes desde logo intimadas para apresentar contrarrazdes em igual nimero de dias, que
comegardo a correr do término do prazo do recorrente;

15.3 — A falta de manifestacdo, conforme acima especificado, importard a decadéncia do direito de
recurso ¢ a adjudicacdo, pelo Pregoeiro, do objeto a vencedora;

15.4 — Nao serdo aceitos como recursos as alegacdes que ndo se relacionem as razdes indicadas pela
Licitante recorrente na sessao publica;

15.5 — O recurso contra decisdo do Pregoeiro terd efeito suspensivo na hipdtese que tratar de
habilitacdo ou inabilitagdo da licitante, de julgamento das propostas, e podendo a autoridade
competente, motivadamente, atribuir eficdcia suspensiva nos demais casos;

15.6 — Os autos deste Processo permanecerdo franqueados aos interessados, na sede da Camara,
situada a Rua XV de Novembro, 207.

15.7 — A apresentagdo de impugnacao ou recurso, apos o prazo estipulado no item anterior, recebera
tratamento de mera informac¢do, bem como a ndo apresentagdo da impugnacao ou recurso determina
a decadéncia do direito;

15.8 — A decisdo em grau de recurso sera definitiva e dela dar-se-a ciéncia as licitantes através de
comunicacao via e-mail.

16 — DA HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO
16.1 — Inexistindo manifestagdo recursal, o Pregoeiro adjudicara o objeto da licitagdo as licitantes
vencedoras, com a posterior homologacao pela autoridade superior.



16.2 — Havendo interposicao de recurso, apds o julgamento e seu transito em julgado, a autoridade
superior adjudicard o objeto do certame a licitante vencedora e homologard o procedimento
licitatorio.

17.—- DO PAGAMENTO

17.1 — O pagamento sera feito pela contratante em até 15 (quinze) dias, mediante a apresentagdo da
NF/Fatura referente a competéncia do més anterior e a aceitagdo da mesma pela fiscalizagdo. Os
valores correspondentes aos tributos, dos quais a contratante ¢ responsavel, serdo retidos quando do
pagamento.

17.2 — Para o caso de faturas incorretas, a CAMARA terd o prazo de 5 (cinco) dias tteis para
devolugdo a licitante vencedora, passando a contar novo prazo de 5 (cinco) dias uteis, apds a
entrega da nova NOTA FISCAL/FATURA.

17.3 — Nao serdo considerados, para efeitos de correcdo, atrasos e outros fatos de responsabilidade
da licitante vencedora que importem no prolongamento dos prazos previstos neste Pregdo e
oferecidos nas propostas.

17.4 — A CAMARA podera proceder a retencio do INSS, ISS e IRRF, nos termos da legislagio em
vigor, devendo, para tanto, a licitante vencedora discriminar na NOTA FISCAL/FATURA o valor
correspondente aos referidos tributos, se for o caso.

18 — DO RECEBIMENTO DO OBJETO DO CONTRATO

18.1 — O recebimento do objeto licitado sera feito provisoriamente;

18.2 — O recebimento do objeto do contrato dar-se-a definitivamente pelo fiscal apos o decurso do
prazo de vistoria que comprove a adequagao do objeto aos Termos Contratuais.

19 — DA RESPONSABILIDADE E OBRIGACAO

19.1 — A Contratada declara ter pleno conhecimento da forma como entregara o objeto da licitacdo e
de suas condicdes, pelo que reconhece ser perfeitamente viavel o cumprimento integral e pontual
das obrigacdes assumidas;

19.2 — Durante a vigéncia do contrato, toda correspondéncia enviada pela contratada 8 CAMARA,
sera via protocolo geral do mesmo.

20 - DO PRAZO DE ENTREGA
20.1 — A prestacdo de servicos sera imediata apds a assinatura do contrato.

21 — DA MICROEMPRESA E DA EMPRESA DE PEQUENO PORTE

21.1 — Para o exercicio dos direitos de que tratam as seguintes disposi¢des as empresas de pequeno
porte (EPP) e microempresas (ME) deverdo apresentar, no credenciamento, declaragdo firmada pelo
representante legal da empresa, de ndo haver nenhum dos impedimentos previstos nos incisos do §
4° do Artigo 3° da LC 123/2006, conforme anexo V. A licitante que se declarar microempresa ou
empresa de pequeno porte e que ndo possuir tal condigcdo ficard sujeita as san¢des administrativas
previstas no edital.

21.2 — Em caso de empate serd dada preferéncia de contratagdo para as ME e EPP. Entende-se por
empate aquelas situagdes em que as propostas apresentadas pelas ME e EPP sejam iguais ou até 5%
(cinco) superiores a proposta mais bem classificada.

21.2.1 — Ocorrendo empate o Pregoeiro procedera da seguinte forma:

a) Convocara a ME ou EPP, detentora da proposta de menor valor, para que apresente preco inferior
ao da melhor classificada respeitando o decremento fixado, no prazo de 5 (cinco) minutos, sob pena
de preclusdo do direito de preferéncia;

b) Nao ocorrendo a contratagio da ME ou EPP convocara as remanescentes que porventura se
enquadrem na hipotese dos §§ 1° e 2° do art. 44 da Lei Complementar 123/2006 e Lei Municipal
5.645/2009, na, na ordem classificatdria, para o exercicio do mesmo direito;



¢) No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas ME e EPP porte que se encontrem nos
intervalos estabelecidos, realizard sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro
podera apresentar melhor oferta.

21.2.2 — O disposto nesta clausula somente se aplicara quando a melhor oferta inicial ndo tiver sido
apresentada por ME ou EPP.

21.3 — Caso a detentora da melhor oferta seja ME ou EPP, ndo serd assegurado o direito de
preferéncia, passando-se, desde logo, a negociacdo do preco.

21.4 — Na hipoétese da ndo-contratagdo da ME ou EPP, o objeto licitado sera adjudicado em favor da
proposta originalmente vencedora do certame.

21.5 — A situagao de REGULARIDADE FISCAL da ME e EPP vencedora do presente certame sera
exigida para efeito de assinatura do contrato.

21.6 — Habilitagdo condicionada:

a) Havendo alguma restricdo na comprovagao da regularidade fiscal de microempresa, empresa de
pequeno porte ou cooperativa beneficiada pela Lei n® 11.488, de 15 de junho de 2007, a habilitacao
ficara condicionada a regularizacao posterior.

b) Declarada vencedora da licitagdo, a microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa terd
o prazo de 05 (cinco) dias tuteis, podendo ser prorrogado por igual periodo, para a regularizacio da
documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas
ou positivas com efeitos de negativa.

¢) A prorrogacao do prazo por mais 05 (cinco) dias uteis fica condicionada a solicitagdo da licitante
por escrito e mediante justificativa aceita pela Camara.

21.7 — A ndo-regularizacdo da documentacdo implicara decadéncia do direito a contratacdo, sem
prejuizo das sancdes previstas no art. 81 da Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993, sendo facultado a
contratante convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classifica¢do, para a assinatura do
contrato, ou revogar a licitagao.

22 — DOS ESCLARECIMENTOS SUPLEMENTARES

22.1 — Nenhuma indeniza¢cdo serd devida ao Licitante pela apresentacdo de documentagdo ou
proposta relativa a esta licitagdo;

22.2 — As Licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados, sob pena de serem consideradas inidoneas e de pagamento de multa de
valor equivalente a 10% (dez por cento) do valor da proposta ou contrato;

22.3 — O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento da
Licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificagdo e a exata compreensdo da sua
proposta;

22.4 — As decisdes referentes a este processo licitatorio poderdo ser comunicadas as Licitantes por
qualquer meio de comunicagdo que comprove o recebimento.

22.5 — E facultado ao Pregoeiro, ou a autoridade a ela superior, em qualquer fase da licitagdo,
promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a instru¢ao do processo, inclusive
suspendendo ou interrompendo a sessdo, que so se reiniciard apos a diligéncia;

22.6 — A participagdo nesta licitacdo implica em aceita¢do de todos os termos deste Edital;

22.7 — A adjudicagdo do objeto desta licitagdo a um ou mais licitantes, ndo obstard, entretanto, o
direito de contratar parcialmente o objeto, sem que advenha disto, direito a qualquer reivindicagao
ou indenizacgao;

22.8 — A apresentacdo da proposta serd a evidéncia de que a Licitante examinou e aceitou
completamente as normas desta licitacio, e que obteve da CAMARA todos os esclarecimentos
satisfatorios a sua confecgdo, inclusive referente as normas, instru¢des e regulamentos necessarios;
22.9 — Caso a licitante vencedora ndo apresente situagdo regular no ato da assinatura do contrato, ou
venha recusar-se a celebra-lo dentro do prazo estabelecido, e na vigéncia de sua proposta, sujeitar-
se-a as sangdes cabiveis, reservando-se a CAMARA o direito de, independentemente de qualquer
aviso ou notifica¢do, renovar a licitacdo ou convocar os remanescentes;



22.10 — Faculta-se ao Pregoeiro relevar erros formais ou omissdes irrelevantes desde que ndo
afetem o entendimento da proposta e ndo violem os principios que informam o presente
procedimento;

22.11 — As instru¢des de carater informativo, desde que ndo ofendam os principios legais, nao
geram a desclassificacdo da licitante.

22.12 — O reajuste ocorrera a cada periodo de 12 (doze) meses, adotando-se como critério a
variagio do INPC do IBGE (indice Nacional de Precos ao Consumidor) ou, na falta deste, de
qualquer indice legal que venha substitui-lo;

23 — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
Servira de cobertura para a despesa decorrente da presente licitagdo a dotagdo orcamentaria de
numero 33.90.39.59.

24 - DA VISTORIA:

24.1 - Antes da elaboragdo da proposta, as licitantes deverdo comparecer na Assessoria de
Comunicacdo da Camara Municipal de Pelotas, através de prévio agendamento pelo telefone (53)
98140-9897, para conhecimento do local onde serdo realizados os servicos e suas respectivas
condicdes, ficando ciente de todas as informacdes e condi¢cdes necessarias para o cumprimento das
obrigagdes objeto desta licitagdo (modelo Anexo VII), que devera ser encaminhado junto com os
documentos de habilitacdo pela vencedora.

24.1.1 - A vistoria devera ser realizada por pessoa especialmente credenciada como representante da
licitante.

24.1.2 - Nao se admitira um mesmo profissional como representante de mais de uma licitante.

24.2 - Caso a licitante opte por ndo realizar a visita técnica compreendida no item 24.1, devera
apresentar declaragao do responsavel técnico dizendo que possui pleno conhecimento do objeto.

25 — DA DISPOSICAO FINAL

25.1 — O FORO da Comarca de Pelotas, Estado do Rio Grande do Sul, fica eleito como unico
competente para dirimir quaisquer duvidas que nao possam ser resolvidas administrativamente.

25.2 — Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:

25.2.1 - ANEXO I - A — Termo de Referéncia e ANEXO I - B — Planilha de Custos.

25.2.2 — ANEXO II — Minuta do Contrato.

25.2.3 — ANEXO III - Modelo de Proposta Comercial.

25.2.4 — ANEXO IV — Modelo de Declaragao de Idoneidade e de que ndo Emprega Menores.

25.2.5 — ANEXO V — Declaragdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte.

25.2.6 — ANEXO VI — Declaragao de que Cumpre os Requisitos de Habilitagdo e Especificagdes do
Objeto.

25.2.7—-ANEXO VII — Comprovante de Vistoria.

PARECER DA ASSESSORIA JURIDICA
Este processo foi analisado, sob o prisma juridico-formal, e se acha aprovado por essa Assessoria
Juridica, podendo ter regular prosseguimento, nos termos da Lei.

Assessor (a) Juridico (a),
OAB/RS n.°




Pelotas, 10 de junho de 2022.

Marcos Ferreira Inssarriaga
Presidente da Cadmara Municipal de Pelotas



CAMARA MUNICIPAL DE PELOTAS

EDITAL DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL 003/2022

PROCESSO DE COMPRA N° 082/2022

REFERENCIA: Contratagio de empresa especializada para prestagio de servigos
de Gravagao, Produgdo, Edi¢ao e Transmissdao da TV Camara de Pelotas, conforme
Termo de Referéncia.

ANEXOI-A
Termo de Referéncia

1- OBJETIVO

A finalidade deste termo ¢ definir as normas de execucdo dos servicos a serem prestados na TV
Camara de Pelotas, bem como apresentar as demandas de programacdo e de profissionais para
operagao do canal Legislativo.

2-OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES

E obrigacio da Empresa contratada a execucdo de todos os servicos descritos e mencionados
abaixo, fornecendo para tanto, toda mao-de-obra necessaria.

2.1 - Cabera a empresa:

2.2 - Disponibilizar profissionais com capacidade técnica para captacdo, producdo, edicdo e
transmissdo das sessdes Ordindarias. Extraordinarias e Solenes da Camara Municipal, Reunides de
Comissoes e Audiéncias Publicas realizadas nas dependéncias da Camara e fora dela, conforme
Regimento Interno, bem como palestras, cursos e conferéncias promovidos pelo Poder Legislativo,
além da gravagao para reprises € montagem de arquivo.

2.3 - Repassar mensalmente pagamento, conforme o acordo coletivo, aos profissionais por ela
contratados que prestam servicos a emissora nas dependéncias da Camara Municipal, incluindo
todos os encargos e beneficios previstos na(s) legislacdo (des) vigente(s) e com a devida
comprovagdo do cumprimento das suas obrigagdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas ao setor
competente da Camara.

2.4 - Disponibilizar transporte para a equipe realizar reportagens e outros trabalhos fora da Camara
Municipal de Pelotas, quando necessario.

A. Disponibilizar veiculo que devera apresentar: manutencao regular de acordo com orientacao do
fabricante e necessidades do mesmo; estar em dia com os impostos € com a documentacio
necessaria exigida pelos Orgdos de transito; ter acessorios, como ar-condicionado; e apresentar
identificagdo visual com a logomarca da Camara Municipal e da TV Camara, fixa ou removivel.

2.5 - Executar as atividades por meio de equipe técnica vinculada a empresa, mediante contrato de
trabalho ou prestacdo de servicos, atividades estas a serem realizadas pelos seguintes profissionais:
A. Dois (02) jornalistas de 150 horas mensais cada um, com carga horaria sujeita a defini¢coes
previstas em acordo coletivo da categoria. O profissional deve ser formado em Comunicagdo
Social- Jornalismo, sendo necessaria a apresentacao do diploma.

B. Trés (03) editores de video de 150 horas mensais cada um.

C. Quatro (04) operadores de cameras de 150 horas mensais cada um.

D. Trés (03) operadores de controle mestre (suite master) de 150 horas mensais cada um.

E. Dois (02) fotégrafos de 150 horas mensais cada um.

F. Um (01) técnico em eletronica de 150 horas mensais com conhecimento em instalacdo e
manuten¢do de equipamentos de audio, video e iluminacao para emissora de TV.

G. Um (01) motorista com habilitacdo - categoria B - de 150 horas mensais.



H. Um (01) Diretor de Programacao, profissional que devera ser formado em Comunicagdo Social,
devendo apresentar experiéncia comprovada de no minimo trés (03) anos, mediante atestado
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado.

2.6 - Substituir todo e qualquer membro da equipe técnica da contratada que ndo estiver atendendo
as necessidades do servigo num prazo maximo de 72 horas apos a oficializagdo do pedido por parte
da Camara Municipal.

2.7 - Manter diariamente a disposi¢cdo da TV o ntimero de funciondrios indicado no item 2.5 deste
Termo de Referéncia. As faltas ao servico ndo justificadas serdo descontadas da parcela referente a
remuneragdo mensal

A. A escala de férias dos funcionarios terceirizados devera ser comunicada formalmente a chefia de
Assessoria de Comunicacdo da Camara com antecedéncia de 30 dias. Bem como a escala de
trabalho durante o periodo. Os servigos devem ser prestados de maneira continua, sem comprometer
a realizagdo das atividades.

B. Diante do afastamento do funcionario terceirizado por motivo de saude, fica a empresa
contratada incumbida de manter a rotina de trabalho de forma continua, sem comprometer a
realizacdo das atividades.

2.8 - Elaborar vinhetas de abertura, encerramento ¢ de todos os quadros do Programa, bem como
VTs institucionais de agdes promovidas pela Casa.

2.9 - Exibir os programas da TV Camara de Pelotas diariamente, nos canais de TV abertas e fechada
(assinatura) ou em outro canal, em hordrio e tempos a serem definidos pela Assessoria de
Comunicacao, além de contribuir com transmissdes ao vivo.

2.10 - Ao final de cada més, realizar em HD externo a gravagdo dos programas exibidos no més
corrente e disponibilizar os arquivos a Assessoria de Comunicacdo da Camara. Também manter
todos os arquivos organizados na rede interna do Legislativo.

2.11 - Oferecer aos seus colaboradores uniformes ¢ Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs)
que atendam aos padrdes minimos de apresentagdo, seguranga e higiene, em nome da Camara
Municipal de Pelotas e da TV Camara.

2.12 — O técnico contratado devera verificar periodicamente as condigdes de funcionamento dos
equipamentos de producdo; verificar as condi¢cdes de operagdo dos sistemas de recepgdo de sinais
via satélite dos servigos utilizados na multiprogramagdo, bem como os equipamentos de
processamento de audio e video, gravagdo, monitoramento e recursos de acessibilidade. Realizar
manuten¢do de equipamentos audiovisual e realizar a substituicdo de possiveis pegas caso haja
necessidade. Monitorar o funcionamento dos equipamentos da TV e checar os eventuais parametros
que influenciem no sinal de 4dudio e video da TV Camara e seus diversos meios.

3- CABERA A CAMARA MUNICIPAL DE PELOTAS:

3.1 - Pautar todo o contetido audiovisual da grade de programacao.

3.2 - Fornecer direcionamento para a edi¢do do conteudo.

3.3 - Supervisionar a grade de programacao.

3.4 - Avaliar previamente todo o conteido antes de ser veiculado pela TV Camara. Ndo atendendo a
proposta prevista pela Assessoria de Comunicagdo, a producao devera ser refeita.

3.5 - Realizar fiscalizagdes periddicas com intuito de verificar se a empresa esta atendendo a todos
os requisitos deste termo de referéncia. Nao atendendo, serd (2o) aplicada (s) a(s) sancdo (des)
informada (s) no contrato.

3.6 - Observacgoes:

A. A empresa deverd apresentar comprovacdo de aptiddo técnica para desempenho de atividade
pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitacdo.

B. A empresa deverd indicar pessoal técnico adequado e disponivel para a realizacdo do objeto da
licitacao.

C. A empresa devera apresentar a qualificacdo de cada um dos membros da equipe técnica que se
responsabilizara pelos trabalhos, mediante atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico



ou privado, que neste caso podera ser a propria empresa vencedora, responsabilizando-se pelas
informagdes prestadas.

D. A empresa deverad apresentar experiéncia comprovado de no minimo trés (03) anos, mediante
atestado fornecido por pessoa juridica de direito ptblico ou privado.

4 - PLANO DE PROGRAMACAO DA TV CAMARA DE PELOTAS

4.1 - Transmissao ao vivo e gravacao na integra das Sessoes Legislativas, sempre que houver.

4.2 - Transmissdo ao vivo e gravacao na integra de outras atividades legislativas.

4.3 - Realizacdo de entrevistas/reportagens dentro e/ou fora da Camara.

4.4 - Producao, edigdo, exibi¢do ao vivo e gravacao de telejornais.

4.5 - Producao, edi¢do, gravagdo e exibi¢do de programas e “programetes”.

5-A programacdo da TV Camara de Pelotas serd exibida de segunda a domingo, com dura¢do média
de 10 (dez) horas diarias, em horarios a serem definidos pela Camara Municipal, tomando-se por
base aqueles j& citados no presente projeto, sujeitos a alteracdes definidas pela Assessoria de
Comunicacao da Camara e Assembleia Legislativa do Rio Grande do Sul.

6 - Além de exibir e divulgar os trabalhos do dia durante a Sessdo Plenaria, podera existir a criagdo
de quadros adicionais para diversificar a programacdo da TV Camara de Pelotas. Esses novos
quadros serdo definidos pela Assessoria de Comunicacdo do Legislativo.

7 - Outros quadros que eventualmente venham a ser criados e que se fagam necessarios, podem ser
inseridos na grade de programacao.

8-A empresa contratada deverd resguardar os principios de ética jornalistica, como compromisso
com a verdade dos fatos, apuracdo precisa dos acontecimentos e correta divulgacdo, sempre pautada
pela imparcialidade.

ANEXOI-B
Planilha de Custos



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS |

EMPRESA ENQUADRADA NO LUCRO: PRESUMIDO

X REAL
I - INFORMAGOES DA PRESTAGAO E SERVICOS: NUMERO POR EXTENSO
A - Do Servigo:
01 - JORNADA DIARIA 6 SEIS HORAS
02 - ESCALA DE SERVICO - SEG-SEX: Expediente da Casa Legi iva
03 - TOTAL DE HORAS MENSAIS 150 CENTO E CINQUENTA
04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS 2 DOIS
B - Salario Normativo e Dados Complementares:
01 - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA CFE CCT 220H R$ 2.377,19
02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNGAO JORNALISTA
03 - SINDICATO PROFISSIONAL COMPETENTE SIND. EMPRESAS PROPRIETARIAS JORNAIS E REVISTAS RGS
04 - DATA BASE DA CATEGORIA 01/06/2021
05 - N°. DISSIDIO DA CATEGORIA VIGENTE 10264.106001/2021-52
II - REMUNEACAO E ENCARGOS: Vir / % / Hs POR FUNCIONARIO PELOS CARGOS (2)
A - REMUNERAGAO
01 - Salario Base cfe Categoria 150,00 R$ 2.377,19 | R$ 4.754,38
02 - Adicional Insalubridade - CCT 2018 VIGENTE 0,00 R$ - R$ -
03 - Adicional Periculosidade 0,00 R$ - R$ -
04 - Adicional Noturno/Hora reduzida (20%) + Reflexos DSR 0,00 R$ - R$ -
05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ - R$ -
06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR D/S/FR (100%) 0,00 R$ - R$ -
07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ - R$ -
TOTAL DA REMUNERA(;I"\O (A) = - R$ 2.377,19 | R$ 4,754,38
B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
*Incidentes sobre Remuneragdo
01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% R$ 475,44 | R$ 950,88
02 - SESC 0,00% R$ - R$ -
03 - SENAC 0,00% R$ - R$ -
04 - INCRA 0,00% R$ - | Rr¢ -
05 - SALARIO EDUCACAO 0,00% R$ - | R$ -
06 - FGTS 8,00% R$ 190,18 | R$ 380,36
07 - Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 0,00% R$ - R$ -
08 - SEBRAE 0,00% R$ - R$ -
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 28,00% R$ 665,62 | R$ 1.331,24
C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS
*Incidentes sobre Remuneragdo
Grupo "C.1"
01 - 130 Salario 8,33% R$ 198,02 | R$ 396,04
02 - Férias (1/12) 8,33% R$ 198,02 | R$ 396,04
03 - Abono de férias/Tergo constitucional (1/3) 2,78% R$ 66,09 | R$ 132,18
04 - Auxilio Doenca/Enfermidade 1,66% R$ 39,46 | R$ 78,92
05 - Licenga paternidade/maternidade 0,10% R$ 2,38 | R$ 4,76
06 -Auséncias/Faltas legais 0,28% R$ 6,66 | R$ 13,32
07 - Acidente de trabalho 0,03% R$ 0,71 | R$ 1,42
TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51% R$ 511,34 | R$ 1.022,68
Grupo "C.2"
01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69% R$ 16,40 | R$ 32,80
02 - Indenizagdo Adicional 0,08% R$ 1,90 | R$ 3,80
03 - Indenizagdo FGTS 40% (Rescisdo sem justa causa) 3,20% R$ 76,07 | R$ 152,14
04 - Indenizagdo FGTS 10% (Rescisdo sem justa causa) 0,80% R$ 19,02 | R$ 38,04
TOTAL DO GRUPO C.2 = 4,77% R$ 113,39 | R$ 226,78
Grupo "C.3"
01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "B" sobre os itens do Grupo "C.1". 6,02% R$ 143,17 | R$ 286,34
02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,01% R$ 0,05 | R$ 0,10
03 - Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil doenca. 0,01% R$ 0,05 | R$ 0,10
TOTAL DO GRUPO C.3 = 6,04% R$ 143,65 | R$ 287,30
VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) = 32,32% R$ 768,38 | R$ 1.536,76
VALOR DA REMUNERAGAO MAIS ENCARGOS: (A+ B +C) = 60,32% R$ 3.811,19 | R$ 7.622,38
III - GASTOS EXTRAS: Vir / % / Hs POR FUNCIONARIO PELOS CARGOS (2)
01 - vale-transporte (21 vales /més) - (253 Dias ) R$ 5,00 R$ 210,00 | R$ 420,00
02 - (-)Desconto Vale Transporte 6,00% R$ (142,63)| R$ (285,26)
03 - auxilio alimentagdo (Média 21 dias) R$ 0,00 R$ - R$ -
04 - (-)Desconto auxilio Alimentagdo 0,00% R$ - R$ -
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS - R$ 67,37 | R$ 134,74
IV - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSIDIOS: Vir / % / Hs POR FUNCIONARIO PELOS CARGOS (2)
01 - uniformes - média de 03 por ano - R$ - R$ -
02 - equipamentos de protegdo individual (Média) - R$ - R$ -
03 - treinamento e/ou reciclagem de pessoal - R$ - R$ -
04 - seguro de vida em grupo - R$ - R$ -
05 - Beneficio Familiar - R$ - R$ -
TOTAL DOS INSUMOS R$ - | R$ -
V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS % POR FUNCIONARIO PELOS CARGOS (2)
01 - Despesas administrativas/operacionais - Minimo Exigido 3,00 R$ 116,36 | R$ 232,72
02 - Lucro minimo estimado - Minimo exigido 7,00 R$ 271,50 | R$ 543,00
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS R$ 387,86 | R$ 775,72
VI - IMPOSTOS E TAXAS % POR FUNCIONARIO PELOS CARGOS (2)
01 - PIS 1,65% 79,32 | R$ 158,64
02 - COFINS 7,60% 365,35 | R$ 730,70
05 - ISS 2,00% 96,14 | R$ 192,29
TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS 11,25% R$ 540,81 | R$ 1.081,63
VII - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS Vir / % / Hs POR FUNCIONARIO PELOS CARGOS (2)
01 - REMUNERAC[\O E ENCARGOS - R$ 3.811,19 | R$ 7.622,38
02 - GASTOS EXTRAS - R$ 67,37 | R$ 134,74
03 - INSUMOS - R$ - R$ -
04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS - R$ 387,86 | R$ 775,72
05 - IMPOSTOS E TAXAS - R$ 540,81 | R$ 1.081,63
VII - PRECO MENSAL DO CONTRATO R$ 4.807,23 | R$ 9.614,46
VIII - PRECO ANUAL DO CONTRATO POR FUNCIONARIO PELOS CARGOS (2)
NUMERO DE MESES 12 R$ 57.686,77 | R$ 115.373,51




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

EMPRESA ENQUADRADA NO LUCRO: PRESUMIDO

X REAL
I- INFORMA(}GES DA PRESTA(,‘;\O E SERVICOS: NUMERO POR EXTENSO
A - Do Servigo:
01 - JORNADA DIARIA 6 SEIS HORAS
02 - ESCALA DE SERVICO - SEG-SEX: Expediente da Casa Legislativa
03 - TOTAL DE HORAS MEMNSAIS 150 CENTO E CINQUENTA
04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS 3 TRES
B - Salario Normativo e Dados Complementares:
01 - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA CFE CCT 220H R$ 1.554,73
02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNCAO EDITOR DE VIDEO
03 - SINDICATO PROFISSIONAL COMPETEMNTE SIND. DAS EMPRESAS DE RADIO E TELEVISAD NO RS
04 - DATA BASE DA CATEGORIA 01/01/2021
05 - N°. DISSIDIO DA CATEGORIA VIGENTE 10264.110240,/2021-15
II- REMUNEA(}AO E ENCARGOS: Vir / % / Hs | POR FUNCIONARIO PELOS CARGOS (3)
A - REMUNERACAO
01 - Saldrio Base cfe Categoria 150,00 R$ 1.554,73 | RS 4.664,19
02 - Adicional Insalubridade - CCT 2018 VIGENTE 0,00 RS - RS -
03 - Adicional Periculosidade 0,00 RS - RS -
04 - Adicional Noturno/Hora reduzida (20%) + Reflexos DSR 0,00 RS - RS -
05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%) 0,00 RS - RS -
06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR D/S/FR (100%) 0,00 RS - RS -
07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50%) 0,00 RS - RS -
TOTAL DA REMUNERACGCAO (A) = - R$ 1.554,73 | R$ 4.664,19
B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
*Incidentes sobre Remuneragdo
01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% R$ 310,95 | R$ 932,85
02 - SESC 0,00% RS - RS -
03 - SENAC 0,00% R$ - R$ -
04 - INCRA 0,00% R$ - R$ -
05 - SALARIO EDUCACAQ 0,00% RS - | R$ -
06 - FGTS 8,00% R$ 124,38 | R% 373,14
07 - Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 0,00% RS - RS -
08 - SEBRAE 0,00% RS - | Rrs -
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 28,00% RS 435,33 | R$ 1.305,99
C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS
*Incidentes sobre Remuneracdo
Grupo "C.1"
01 - 139 Salario 8,33% R$ 129,51 | R% 388,53
02 - Férias (1/12) 8,33% R$ 129,51 | R% 388,53
03 - Abono de férias/Terco constitucional (1/3) 2,78% R$ 43,22 | R$ 129,66
04 - Auxilio Doenca/Enfermidade 1,66% RS 25,81 | RS 77,43
05 - Licenga paternidade/maternidade 0,10% RS 1,55 | RS 4,65
06 -Auséncias/Faltas legais 0,28% RS 4,35 | R§ 13,05
07 - Acidente de trabalho 0,03% RS 0,47 | R$ 1,41
TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51% RS 334,42 | R$ 1.003,26
Grupo "C.2"
01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69% RS 10,73 | RS 32,19
02 - Indenizagdo Adicional 0,08% RS 1,24 | R 3,72
03 - Indenizagdo FGTS 40% (Rescisdo sem justa causa) 3,20% RS 49,75 | R%$ 149,25
04 - Indenizagdo FGTS 10% (Rescisdo sem justa causa) 0,80% RS 12,44 | RS 37,32
TOTAL DO GRUPO C.2 = 4,77% R$ 74,16 | R$ 222,48
Grupo "C.3"
01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "B” sobre os itens do Grupo "C.1". 6,02% RS 93,64 | R$ 280,92
02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,01% R$ 0,03 | RS 0,10
03 - Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil doenga. 0,01% R$ 0,03 | RS 0,10
TOTAL DO GRUPO C.3 = 6,04% R$ 93,95 | R$ 281,85
VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) = 32,32% RS 502,53 | R$ 1.507,59
VALOR DA REMUNERA(;AO MAIS ENCARGOS: (A+B+C)= 60,32% R$ 2.492,59 | R$ 7.477,77
IIT - GASTOS EXTRAS: Vir / % / Hs | POR FUNCIONARIO PELOS CARGOS (3)
01 - vale-transporte {21 vales /més) - (253 Dias ) R% 5,00 R% 210,00 | R$ 630,00
02 - (-)Desconto Vale Transporte 6,00% RS (93,28)| R$ (279,85)
03 - auxilio alimentagdo (Meédia 21 dias) R% 0,00 RS - RS -
04 - (-)Desconto auxilio Alimentacdo 0,00% RS - RS -
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS - RS 116,72 | RS 350,15
1V - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSIDIOS: Vir / % / Hs | POR FUNCIONARIO PELOS CARGOS (3)
01 - uniformes - média de 03 por ano - RS - RS -
02 - equipamentos de protecdo individual (Média) - RS - RS -
03 - treinamento e/ou reciclagem de pessoal - RS - RS -
04 - seguro de vida em grupo - RS - RS -
05 - Beneficio Familiar - RS - RS -
TOTAL DOS INSUMOS RS - | R$ -
V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS % POR FUNCIONARIO PELOS CARGOS (3)
01 - Despesas administrativas/operacionais - Minimo Exigido 3,00 RS 78,28 | R$ 234,84
02 - Lucro minimo estimado - Minimo exigido 7,00 RS 182,65 | R$ 547,95
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS R$ 260,93 | R$ 782,79
VI - IMPOSTOS E TAXAS % POR FUNCIONARIO PELOS CARGOS (3)
01 - PIS 1,65% 53,36 | R% 160,09
02 - COFINS 7,60% 245,79 | R% 737,37
05 - ISS 2,00% 64,68 | R$ 194,04
TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS 11,25% RS 363,83 | R$ 1.091,50
VII - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS Vir / % / Hs | POR FUNCIONARIO PELOS CARGOS (3)
01 - REMUNERACAO E ENCARGOS - R$ 2.492,59 | R$ 7.477,77
02 - GASTOS EXTRAS - R$ 116,72 | R$ 350,15
03 - INSUMOS - R$ - |R$ -
04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS - R$ 260,93 | R$ 782,79
05 - IMPOSTOS E TAXAS - R$ 363,83 | R$ 1.091,50
VII - PRECO MENSAL DO CONTRATO R$ 3.234,07 | R$ 9.702,21
VIIT - PRECO ANUAIL DO CONTRATO POR FUNCIONARIO PELOS CARGOS (3)
NUMERO DE MESES 12 R$ 38.808,81 | RS 116.426,42




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

EMPRESA ENQUADRADA NO LUCRO: PRESUMIDO

X REAL
I- INFORMA(,‘(")ES DA PRESTA(};\O E SERVICOS: NUMERO POR EXTENSO
A - Do Servigo:
01 - JORNADA DIARIA 6 SEIS HORAS
02 - ESCALA DE SERVICO - SEG-SEX: Expediente da Casa Legislativa
03 - TOTAL DE HORAS MEMNSAIS 150 CENTO E CINQUENTA
04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS 4 QUATRO
B - Salario Normativo e Dados Complementares:
01 - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA CFE CCT 220H R$ 1.554,73
02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNC.&O OPERADORES DE CAMERAS
03 - SINDICATO PROFISSIONAL COMPETEMNTE SIND. DAS EMPRESAS DE RADIO E TELEVISAD NO RS
04 - DATA BASE DA CATEGORIA 01/01/2021
05 - N°. DISSIDIO DA CATEGORIA VIGENTE 10264.110240,/2021-15
II- REMUNEA(}AO E ENCARGOS: Vir / % / Hs | POR FUNCIONARIO PELOS CARGOS (4)
A - REMUNERACAO
01 - Saldrio Base cfe Categoria 150,00 R$ 1.554,73 | RS 6.218,92
02 - Adicional Insalubridade - CCT 2018 VIGENTE 0,00 RS - RS -
03 - Adicional Periculosidade 0,00 RS - RS -
04 - Adicional Noturno/Hora reduzida (20%) + Reflexos DSR 0,00 RS - RS -
05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%) 0,00 RS - RS -
06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR D/S/FR (100%) 0,00 RS - RS -
07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50%) 0,00 RS - RS -
TOTAL DA REMUNERACGCAO (A) = - R$ 1.554,73 | R$ 6.218,92
B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
*Incidentes sobre Remuneragdo
01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% R$ 310,95 | R$ 1.243,80
02 - SESC 0,00% RS - RS -
03 - SENAC 0,00% R$ - R$ -
04 - INCRA 0,00% R$ - R$ -
05 - SALARIO EDUCACAQ 0,00% RS - | R$ -
06 - FGTS 8,00% R$ 124,38 | R% 497,52
07 - Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 0,00% RS - RS -
08 - SEBRAE 0,00% RS - | Rrs -
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 28,00% RS 435,33 | R$ 1.741,32
C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS
*Incidentes sobre Remuneracdo
Grupo "C.1"
01 - 139 Salario 8,33% R$ 129,51 | R% 518,04
02 - Férias (1/12) 8,33% R$ 129,51 | R% 518,04
03 - Abono de férias/Terco constitucional (1/3) 2,78% R$ 43,22 | R$ 172,88
04 - Auxilio Doenca/Enfermidade 1,66% RS 25,81 | R% 103,24
05 - Licenga paternidade/maternidade 0,10% RS 1,55 | RS 6,20
06 -Auséncias/Faltas legais 0,28% RS 4,35 | R§ 17,40
07 - Acidente de trabalho 0,03% RS 0,47 | R$ 1,88
TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51% RS 334,42 | R$ 1.337,68
Grupo "C.2"
01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69% RS 10,73 | RS 42,92
02 - Indenizagdo Adicional 0,08% RS 1,24 | R 4,96
03 - Indenizagdo FGTS 40% (Rescisdo sem justa causa) 3,20% RS 49,75 | R%$ 199,00
04 - Indenizagdo FGTS 10% (Rescisdo sem justa causa) 0,80% RS 12,44 | RS 49,76
TOTAL DO GRUPO C.2 = 4,77% R$ 74,16 | R$ 206,64
Grupo "C.3"
01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "B” sobre os itens do Grupo "C.1". 6,02% RS 93,64 | R$ 374,56
02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,01% R$ 0,03 | RS 0,13
03 - Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil doenga. 0,01% R$ 0,03 | RS 0,13
TOTAL DO GRUPO C.3 = 6,04% R$ 93,95 | R$ 375,80
VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) = 32,32% RS 502,53 | R$ 2.010,12
VALOR DA REMUNERA(;&O MAIS ENCARGOS: (A+B+C)= 60,32% R$ 2.492,59 | R$ 9.970,36
IIT - GASTOS EXTRAS: Vir / % / Hs | POR FUNCIONARIO PELOS CARGOS (4)
01 - vale-transporte {21 vales /més) - (253 Dias ) R% 5,00 R% 210,00 | R$ 840,00
02 - (-)Desconto Vale Transporte 6,00% RS (93,28)| R$ (373,14)
03 - auxilio alimentagdo (Meédia 21 dias) R% 0,00 RS - RS -
04 - (-)Desconto auxilio Alimentacdo 0,00% RS - RS -
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS - RS 116,72 | RS 466,86
1V - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSIDIOS: Vir / % / Hs | POR FUNCIONARIO PELOS CARGOS (4)
01 - uniformes - média de 03 por ano - RS - RS -
02 - equipamentos de protecdo individual (Média) - RS - RS -
03 - treinamento e/ou reciclagem de pessoal - RS - RS -
04 - seguro de vida em grupo - RS - RS -
05 - Beneficio Familiar - RS - RS -
TOTAL DOS INSUMOS RS - | R$ -
V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS % POR FUNCIONARIO PELOS CARGOS (4)
01 - Despesas administrativas/operacionais - Minimo Exigido 3,00 RS 78,28 | R$ 313,12
02 - Lucro minimo estimado - Minimo exigido 7,00 RS 182,65 | R$ 730,60
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS R$ 260,93 | R$ 1.043,72
VI - IMPOSTOS E TAXAS % POR FUNCIONARIO PELOS CARGOS (4)
01 - PIS 1,65% 53,36 | R% 213,45
02 - COFINS 7,60% 245,79 | R% 083,16
05 - ISS 2,00% 64,68 | R$ 258,73
TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS 11,25% RS 363,83 | R$ 1.455,33
VII - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS Vir / % / Hs | POR FUNCIONARIO PELOS CARGOS (4)
01 - REMUNERACAO E ENCARGOS - R$ 2.492,59 | R$ 9.970,36
02 - GASTOS EXTRAS - R$ 116,72 | R$ 466,86
03 - INSUMOS - R$ - |R$ -
04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS - R$ 260,93 | R$ 1.043,72
05 - IMPOSTOS E TAXAS - R$ 363,83 | R$ 1.455,33
VII - PRECO MENSAL DO CONTRATO R$ 3.234,07 | R$ 12.936,28
VIIT - PRECO ANUAIL DO CONTRATO POR FUNCIONARIO PELOS CARGOS (4)
NUMERO DE MESES 12 R$ 38.808,81 | RS 155.235,25




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

EMPRESA ENQUADRADA NO LUCRO: PRESUMIDO

X REAL
I- INFORMA(}GES DA PRESTA(,‘;\O E SERVICOS: NUMERO POR EXTENSO
A - Do Servigo:
01 - JORNADA DIARIA 6 SEIS HORAS
02 - ESCALA DE SERVICO - SEG-SEX: Expediente da Casa Legislativa
03 - TOTAL DE HORAS MEMNSAIS 150 CENTO E CINQUENTA
04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS 3 TRES
B - Salario Normativo e Dados Complementares:
01 - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA CFE CCT 220H R$ 1.554,73
02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNGAO OPERADORES DE CONTROLE MESTRE
03 - SINDICATO PROFISSIONAL COMPETEMNTE SIND. DAS EMPRESAS DE RADIO E TELEVISAD NO RS
04 - DATA BASE DA CATEGORIA 01/01/2021
05 - N°. DISSIDIO DA CATEGORIA VIGENTE 10264.110240,/2021-15
II- REMUNEA(}AO E ENCARGOS: Vir / % / Hs | POR FUNCIONARIO PELOS CARGOS (3)
A - REMUNERACAO
01 - Saldrio Base cfe Categoria 150,00 R$ 1.554,73 | RS 4.664,19
02 - Adicional Insalubridade - CCT 2018 VIGENTE 0,00 RS - RS -
03 - Adicional Periculosidade 0,00 RS - RS -
04 - Adicional Noturno/Hora reduzida (20%) + Reflexos DSR 0,00 RS - RS -
05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%) 0,00 RS - RS -
06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR D/S/FR (100%) 0,00 RS - RS -
07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50%) 0,00 RS - RS -
TOTAL DA REMUNERACGCAO (A) = - R$ 1.554,73 | R$ 4.664,19
B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
*Incidentes sobre Remuneragdo
01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% R$ 310,95 | R$ 932,85
02 - SESC 0,00% RS - RS -
03 - SENAC 0,00% R$ - R$ -
04 - INCRA 0,00% R$ - R$ -
05 - SALARIO EDUCACAQ 0,00% RS - | R$ -
06 - FGTS 8,00% R$ 124,38 | R% 373,14
07 - Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 0,00% RS - RS -
08 - SEBRAE 0,00% RS - | Rrs -
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 28,00% RS 435,33 | R$ 1.305,99
C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS
*Incidentes sobre Remuneracdo
Grupo "C.1"
01 - 139 Salario 8,33% R$ 129,51 | R% 388,53
02 - Férias (1/12) 8,33% R$ 129,51 | R% 388,53
03 - Abono de férias/Terco constitucional (1/3) 2,78% R$ 43,22 | R$ 129,66
04 - Auxilio Doenca/Enfermidade 1,66% RS 25,81 | RS 77,43
05 - Licenga paternidade/maternidade 0,10% RS 1,55 | RS 4,65
06 -Auséncias/Faltas legais 0,28% RS 4,35 | R§ 13,05
07 - Acidente de trabalho 0,03% RS 0,47 | R$ 1,41
TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51% RS 334,42 | R$ 1.003,26
Grupo "C.2"
01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69% RS 10,73 | RS 32,19
02 - Indenizagdo Adicional 0,08% RS 1,24 | R 3,72
03 - Indenizagdo FGTS 40% (Rescisdo sem justa causa) 3,20% RS 49,75 | R%$ 149,25
04 - Indenizagdo FGTS 10% (Rescisdo sem justa causa) 0,80% RS 12,44 | RS 37,32
TOTAL DO GRUPO C.2 = 4,77% R$ 74,16 | R$ 222,48
Grupo "C.3"
01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "B” sobre os itens do Grupo "C.1". 6,02% RS 93,64 | R$ 280,92
02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,01% R$ 0,03 | RS 0,10
03 - Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil doenga. 0,01% R$ 0,03 | RS 0,10
TOTAL DO GRUPO C.3 = 6,04% R$ 93,95 | R$ 281,85
VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) = 32,32% RS 502,53 | R$ 1.507,59
VALOR DA REMUNERA(;AO MAIS ENCARGOS: (A+B+C)= 60,32% R$ 2.492,59 | R$ 7.477,77
IIT - GASTOS EXTRAS: Vir / % / Hs | POR FUNCIONARIO PELOS CARGOS (3)
01 - vale-transporte {21 vales /més) - (253 Dias ) R% 5,00 R% 210,00 | R$ 630,00
02 - (-)Desconto Vale Transporte 6,00% RS (93,28)| R$ (279,85)
03 - auxilio alimentagdo (Meédia 21 dias) R% 0,00 RS - RS -
04 - (-)Desconto auxilio Alimentacdo 0,00% RS - RS -
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS - RS 116,72 | RS 350,15
1V - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSIDIOS: Vir / % / Hs | POR FUNCIONARIO PELOS CARGOS (3)
01 - uniformes - média de 03 por ano - RS - RS -
02 - equipamentos de protecdo individual (Média) - RS - RS -
03 - treinamento e/ou reciclagem de pessoal - RS - RS -
04 - seguro de vida em grupo - RS - RS -
05 - Beneficio Familiar - RS - RS -
TOTAL DOS INSUMOS RS - | R$ -
V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS % POR FUNCIONARIO PELOS CARGOS (3)
01 - Despesas administrativas/operacionais - Minimo Exigido 3,00 RS 78,28 | R$ 234,84
02 - Lucro minimo estimado - Minimo exigido 7,00 RS 182,65 | R$ 547,95
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS R$ 260,93 | R$ 782,79
VI - IMPOSTOS E TAXAS % POR FUNCIONARIO PELOS CARGOS (3)
01 - PIS 1,65% 53,36 | R% 160,09
02 - COFINS 7,60% 245,79 | R% 737,37
05 - ISS 2,00% 64,68 | R$ 194,04
TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS 11,25% RS 363,83 | R$ 1.091,50
VII - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS Vir / % / Hs | POR FUNCIONARIO PELOS CARGOS (3)
01 - REMUNERACAO E ENCARGOS - R$ 2.492,59 | R$ 7.477,77
02 - GASTOS EXTRAS - R$ 116,72 | R$ 350,15
03 - INSUMOS - R$ - |R$ -
04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS - R$ 260,93 | R$ 782,79
05 - IMPOSTOS E TAXAS - R$ 363,83 | R$ 1.091,50
VII - PRECO MENSAL DO CONTRATO R$ 3.234,07 | R$ 9.702,21
VIIT - PRECO ANUAIL DO CONTRATO POR FUNCIONARIO PELOS CARGOS (3)
NUMERO DE MESES 12 R$ 38.808,81 | RS 116.426,42




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

EMPRESA ENQUADRADA NO LUCRO: PRESUMIDO

X REAL
I- INFORMA(,‘(")ES DA PRESTA(};\O E SERVICOS: NUMERO POR EXTENSO
A - Do Servigo:
01 - JORNADA DIARIA 6 SEIS HORAS
02 - ESCALA DE SERVICO - SEG-SEX: Expediente da Casa Legislativa
03 - TOTAL DE HORAS MEMNSAIS 150 CENTO E CINQUENTA
04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS 2 DOIS
B - Salario Normativo e Dados Complementares:
01 - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA CFE CCT 220H R$ 1.554,73
02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNC.&O FOTOGRAFO
03 - SINDICATO PROFISSIONAL COMPETEMNTE SIND. DAS EMPRESAS DE RADIO E TELEVISAD NO RS
04 - DATA BASE DA CATEGORIA 01/01/2021
05 - N°. DISSIDIO DA CATEGORIA VIGENTE 10264.110240,/2021-15
II- REMUNEA(}AO E ENCARGOS: Vir / % / Hs | POR FUNCIONARIO PELOS CARGOS (2)
A - REMUNERACAO
01 - Saldrio Base cfe Categoria 150,00 R$ 1.554,73 | RS 3.109,46
02 - Adicional Insalubridade - CCT 2018 VIGENTE 0,00 RS - RS -
03 - Adicional Periculosidade 0,00 RS - RS -
04 - Adicional Noturno/Hora reduzida (20%) + Reflexos DSR 0,00 RS - RS -
05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%) 0,00 RS - RS -
06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR D/S/FR (100%) 0,00 RS - RS -
07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50%) 0,00 RS - RS -
TOTAL DA REMUNERACGCAO (A) = - R$ 1.554,73 | R$ 3.109,46
B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
*Incidentes sobre Remuneragdo
01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% R$ 310,95 | R$ 621,90
02 - SESC 0,00% RS - RS -
03 - SENAC 0,00% R$ - R$ -
04 - INCRA 0,00% R$ - R$ -
05 - SALARIO EDUCACAQ 0,00% RS - | R$ -
06 - FGTS 8,00% R$ 124,38 | R% 248,76
07 - Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 0,00% RS - RS -
08 - SEBRAE 0,00% RS - | Rrs -
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 28,00% RS 435,33 | R$ 870,66
C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS
*Incidentes sobre Remuneracdo
Grupo "C.1"
01 - 139 Salario 8,33% R$ 129,51 | R% 259,02
02 - Férias (1/12) 8,33% R$ 129,51 | R% 259,02
03 - Abono de férias/Terco constitucional (1/3) 2,78% R$ 43,22 | RS 86,44
04 - Auxilio Doenca/Enfermidade 1,66% RS 25,81 | RS 51,62
05 - Licenga paternidade/maternidade 0,10% RS 1,55 | RS 3,10
06 -Auséncias/Faltas legais 0,28% RS 4,35 | RS 8,70
07 - Acidente de trabalho 0,03% RS 0,47 | R$ 0,94
TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51% RS 334,42 | RS 668,84
Grupo "C.2"
01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69% RS 10,73 | RS 21,46
02 - Indenizagdo Adicional 0,08% RS 1,24 | R 2,48
03 - Indenizagdo FGTS 40% (Rescisdo sem justa causa) 3,20% RS 49,75 | RS 99,50
04 - Indenizagdo FGTS 10% (Rescisdo sem justa causa) 0,80% RS 12,44 | RS 24,88
TOTAL DO GRUPO C.2 = 4,77% R$ 74,16 | R$ 148,32
Grupo "C.3"
01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "B” sobre os itens do Grupo "C.1". 6,02% RS 93,64 | R$ 187,28
02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,01% R$ 0,03 | RS 0,06
03 - Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil doenga. 0,01% R$ 0,03 | RS 0,06
TOTAL DO GRUPO C.3 = 6,04% R$ 93,95 | R$ 187,90
VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) = 32,32% RS 502,53 | R$ 1.005,06
VALOR DA REMUNERA(;&O MAIS ENCARGOS: (A+B+C)= 60,32% R$ 2.492,59 | R$ 4.985,18
IIT - GASTOS EXTRAS: Vir / % / Hs | POR FUNCIONARIO PELOS CARGOS (2)
01 - vale-transporte {21 vales /més) - (253 Dias ) R% 5,00 R% 210,00 | R$ 420,00
02 - (-)Desconto Vale Transporte 6,00% RS (93,28)| R$ (186,57)
03 - auxilio alimentagdo (Meédia 21 dias) R% 0,00 RS - RS -
04 - (-)Desconto auxilio Alimentacdo 0,00% RS - RS -
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS - RS 116,72 | RS 233,43
1V - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSIDIOS: Vir / % / Hs | POR FUNCIONARIO PELOS CARGOS (2)
01 - uniformes - média de 03 por ano - RS - RS -
02 - equipamentos de protecdo individual (Média) - RS - RS -
03 - treinamento e/ou reciclagem de pessoal - RS - RS -
04 - seguro de vida em grupo - RS - RS -
05 - Beneficio Familiar - RS - RS -
TOTAL DOS INSUMOS RS - | R$ -
V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS % POR FUNCIONARIO PELOS CARGOS (2)
01 - Despesas administrativas/operacionais - Minimo Exigido 3,00 RS 78,28 | R$ 156,56
02 - Lucro minimo estimado - Minimo exigido 7,00 RS 182,65 | R$ 365,30
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS R$ 260,93 | R$ 521,86
VI - IMPOSTOS E TAXAS % POR FUNCIONARIO PELOS CARGOS (2)
01 - PIS 1,65% 53,36 | R% 106,72
02 - COFINS 7,60% 245,79 | R% 491,58
05 - ISS 2,00% 64,68 | R$ 129,36
TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS 11,25% RS 363,83 | R$ 727,67
VII - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS Vir / % / Hs | POR FUNCIONARIO PELOS CARGOS (2)
01 - REMUNERACAO E ENCARGOS - R$ 2.492,59 | R$ 4.985,18
02 - GASTOS EXTRAS - R$ 116,72 | R$ 233,43
03 - INSUMOS - R$ - |R$ -
04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS - R$ 260,93 | R$ 521,86
05 - IMPOSTOS E TAXAS - R$ 363,83 | R$ 727,67
VII - PRECO MENSAL DO CONTRATO R$ 3.234,07 | R$ 6.468,14
VIIT - PRECO ANUAIL DO CONTRATO POR FUNCIONARIO PELOS CARGOS (2)
NUMERO DE MESES 12 R$  38.808,81 | R$ 77.617,59




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

EMPRESA ENQUADRADA NO LUCRO: PRESUMIDO

X REAL
I- INFORMA(,‘(")ES DA PRESTA(,‘;\O E SERVICOS: NUMERO POR EXTENSO
A - Do Servigo:
01 - JORNADA DIARIA 6 SEIS HORAS
02 - ESCALA DE SERVICO - SEG-SEX: Expediente da Casa Legislativa
03 - TOTAL DE HORAS MEMNSAIS 150 CENTO E CINQUENTA
04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS 1 TECNICO EM ELETRONICA
B - Salario Normativo e Dados Complementares:
01 - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA CFE CCT 220H R$ 1.554,73
02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNCAO TECNICO EM ELETRONICA
03 - SINDICATO PROFISSIONAL COMPETEMNTE SIND. DAS EMPRESAS DE RADIO E TELEVISAD NO RS
04 - DATA BASE DA CATEGORIA 01/01/2021
05 - N°. DISSIDIO DA CATEGORIA VIGENTE 10264.110240,/2021-15
II- REMUNEA(}AO E ENCARGOS: Vir / % / Hs | POR FUNCIONARIO PELOS CARGOS (1)
A - REMUNERACAO
01 - Saldrio Base cfe Categoria 150,00 R$ 1.554,73 | RS 1.554,73
02 - Adicional Insalubridade - CCT 2018 VIGENTE 0,00 RS - RS -
03 - Adicional Periculosidade 0,00 RS - RS -
04 - Adicional Noturno/Hora reduzida (20%) + Reflexos DSR 0,00 RS - RS -
05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%) 0,00 RS - RS -
06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR D/S/FR (100%) 0,00 RS - RS -
07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50%) 0,00 RS - RS -
TOTAL DA REMUNERACGCAO (A) = - R$ 1.554,73 | R$ 1.554,73
B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
*Incidentes sobre Remuneragdo
01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% R$ 310,95 | R$ 310,95
02 - SESC 0,00% RS - RS -
03 - SENAC 0,00% R$ - R$ -
04 - INCRA 0,00% R$ - R$ -
05 - SALARIO EDUCACAQ 0,00% RS - | R$ -
06 - FGTS 8,00% R$ 124,38 | R% 124,38
07 - Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 0,00% RS - RS -
08 - SEBRAE 0,00% RS - | Rrs -
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 28,00% RS 435,33 | R$ 435,33
C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS
*Incidentes sobre Remuneracdo
Grupo "C.1"
01 - 139 Salario 8,33% R$ 129,51 | R% 129,51
02 - Férias (1/12) 8,33% R$ 129,51 | R% 129,51
03 - Abono de férias/Terco constitucional (1/3) 2,78% R$ 43,22 | RS 43,22
04 - Auxilio Doenca/Enfermidade 1,66% RS 25,81 | RS 25,81
05 - Licenga paternidade/maternidade 0,10% RS 1,55 | RS 1,55
06 -Auséncias/Faltas legais 0,28% RS 4,35 | RS 4,35
07 - Acidente de trabalho 0,03% RS 0,47 | R$ 0,47
TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51% RS 334,42 | RS 334,42
Grupo "C.2"
01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69% RS 10,73 | RS 10,73
02 - Indenizagdo Adicional 0,08% RS 1,24 | R 1,24
03 - Indenizagdo FGTS 40% (Rescisdo sem justa causa) 3,20% RS 49,75 | RS 49,75
04 - Indenizagdo FGTS 10% (Rescisdo sem justa causa) 0,80% RS 12,44 | RS 12,44
TOTAL DO GRUPO C.2 = 4,77% R$ 74,16 | R$ 74,16
Grupo "C.3"
01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "B” sobre os itens do Grupo "C.1". 6,02% RS 93,64 | R$ 93,64
02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,01% R$ 0,03 | RS 0,03
03 - Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil doenga. 0,01% R$ 0,03 | RS 0,03
TOTAL DO GRUPO C.3 = 6,04% R$ 93,95 | R$ 93,95
VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) = 32,32% RS 502,53 | R$ 502,53
VALOR DA REMUNERA(;AO MAIS ENCARGOS: (A+B+C)= 60,32% R$ 2.492,59 | R$ 2.492,59
IIT - GASTOS EXTRAS: Vir / % / Hs | POR FUNCIONARIO PELOS CARGOS (1)
01 - vale-transporte {21 vales /més) - (253 Dias ) R% 5,00 R% 210,00 | R$ 210,00
02 - (-)Desconto Vale Transporte 6,00% RS (93,28)| R$ (93,28)
03 - auxilio alimentagdo (Meédia 21 dias) R% 0,00 RS - RS -
04 - (-)Desconto auxilio Alimentacdo 0,00% RS - RS -
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS - RS 116,72 | RS 116,72
1V - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSIDIOS: Vir / % / Hs | POR FUNCIONARIO PELOS CARGOS (1)
01 - uniformes - média de 03 por ano - RS - RS -
02 - equipamentos de protecdo individual (Média) - RS - RS -
03 - treinamento e/ou reciclagem de pessoal - RS - RS -
04 - seguro de vida em grupo - RS - RS -
05 - Beneficio Familiar - RS - RS -
TOTAL DOS INSUMOS RS - | R$ -
V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS % POR FUNCIONARIO PELOS CARGOS (1)
01 - Despesas administrativas/operacionais - Minimo Exigido 3,00 RS 78,28 | R$ 78,28
02 - Lucro minimo estimado - Minimo exigido 7,00 RS 182,65 | R$ 182,65
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS R$ 260,93 | R$ 260,93
VI - IMPOSTOS E TAXAS % POR FUNCIONARIO PELOS CARGOS (1)
01 - PIS 1,65% 53,36 | R§ 53,36
02 - COFINS 7,60% 245,79 | R% 245,79
05 - ISS 2,00% 64,68 | R$ 64,68
TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS 11,25% RS 363,83 | R$ 363,83
VII - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS Vir / % / Hs | POR FUNCIONARIO PELOS CARGOS (1)
01 - REMUNERACAO E ENCARGOS - R$ 2.492,59 | R$ 2.492,59
02 - GASTOS EXTRAS - R$ 116,72 | R$ 116,72
03 - INSUMOS - R$ - |R$ -
04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS - R$ 260,93 | R$ 260,93
05 - IMPOSTOS E TAXAS - R$ 363,83 | R$ 363,83
VII - PRECO MENSAL DO CONTRATO R$ 3.234,07 | R$ 3.234,07
VIIT - PRECO ANUAIL DO CONTRATO POR FUNCIONARIO PELOS CARGOS (1)
NUMERO DE MESES 12 R$  38.808,81 | R$ 38.808,77




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

EMPRESA ENQUADRADA NO LUCRO: PRESUMIDO

X REAL
I- INFORMA(,‘(")ES DA PRESTA(};\O E SERVICOS: NUMERO POR EXTENSO
A - Do Servigo:
01 - JORNADA DIARIA 6 SEIS HORAS
02 - ESCALA DE SERVICO - SEG-SEX: Expediente da Casa Legislativa
03 - TOTAL DE HORAS MEMNSAIS 150 CENTO E CINQUENTA
04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS 1 MOTORISTA
B - Salario Normativo e Dados Complementares:
01 - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA CFE CCT 220H R$ 1.554,73
02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNC.&O MOTORISTA
03 - SINDICATO PROFISSIONAL COMPETEMNTE SIND. DAS EMPRESAS DE RADIO E TELEVISAD NO RS
04 - DATA BASE DA CATEGORIA 01/01/2021
05 - N°. DISSIDIO DA CATEGORIA VIGENTE 10264.110240,/2021-15
II- REMUNEA(}AO E ENCARGOS: Vir / % / Hs | POR FUNCIONARIO PELOS CARGOS (1)
A - REMUNERACAO
01 - Saldrio Base cfe Categoria 150,00 R$ 1.554,73 | RS 1.554,73
02 - Adicional Insalubridade - CCT 2018 VIGENTE 0,00 RS - RS -
03 - Adicional Periculosidade 0,00 RS - RS -
04 - Adicional Noturno/Hora reduzida (20%) + Reflexos DSR 0,00 RS - RS -
05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%) 0,00 RS - RS -
06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR D/S/FR (100%) 0,00 RS - RS -
07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50%) 0,00 RS - RS -
TOTAL DA REMUNERACGCAO (A) = - R$ 1.554,73 | R$ 1.554,73
B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
*Incidentes sobre Remuneragdo
01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% R$ 310,95 | R$ 310,95
02 - SESC 0,00% RS - RS -
03 - SENAC 0,00% R$ - R$ -
04 - INCRA 0,00% R$ - R$ -
05 - SALARIO EDUCACAQ 0,00% RS - | R$ -
06 - FGTS 8,00% R$ 124,38 | R% 124,38
07 - Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 0,00% RS - RS -
08 - SEBRAE 0,00% RS - | Rrs -
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 28,00% RS 435,33 | R$ 435,33
C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS
*Incidentes sobre Remuneracdo
Grupo "C.1"
01 - 139 Salario 8,33% R$ 129,51 | R% 129,51
02 - Férias (1/12) 8,33% R$ 129,51 | R% 129,51
03 - Abono de férias/Terco constitucional (1/3) 2,78% R$ 43,22 | RS 43,22
04 - Auxilio Doenca/Enfermidade 1,66% RS 25,81 | RS 25,81
05 - Licenga paternidade/maternidade 0,10% RS 1,55 | RS 1,55
06 -Auséncias/Faltas legais 0,28% RS 4,35 | RS 4,35
07 - Acidente de trabalho 0,03% RS 0,47 | R$ 0,47
TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51% RS 334,42 | RS 334,42
Grupo "C.2"
01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69% RS 10,73 | RS 10,73
02 - Indenizagdo Adicional 0,08% RS 1,24 | R 1,24
03 - Indenizagdo FGTS 40% (Rescisdo sem justa causa) 3,20% RS 49,75 | RS 49,75
04 - Indenizagdo FGTS 10% (Rescisdo sem justa causa) 0,80% RS 12,44 | RS 12,44
TOTAL DO GRUPO C.2 = 4,77% R$ 74,16 | R$ 74,16
Grupo "C.3"
01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "B” sobre os itens do Grupo "C.1". 6,02% RS 93,64 | R$ 93,64
02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,01% R$ 0,03 | RS 0,03
03 - Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil doenga. 0,01% R$ 0,03 | RS 0,03
TOTAL DO GRUPO C.3 = 6,04% R$ 93,95 | R$ 93,95
VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) = 32,32% RS 502,53 | R$ 502,53
VALOR DA REMUNERA(;&O MAIS ENCARGOS: (A+B+C)= 60,32% R$ 2.492,59 | R$ 2.492,59
IIT - GASTOS EXTRAS: Vir / % / Hs | POR FUNCIONARIO PELOS CARGOS (1)
01 - vale-transporte {21 vales /més) - (253 Dias ) R% 5,00 R% 210,00 | R$ 210,00
02 - (-)Desconto Vale Transporte 6,00% RS (93,28)| R$ (93,28)
03 - auxilio alimentagdo (Meédia 21 dias) R% 0,00 RS - RS -
04 - (-)Desconto auxilio Alimentacdo 0,00% RS - RS -
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS - RS 116,72 | RS 116,72
1V - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSIDIOS: Vir / % / Hs | POR FUNCIONARIO PELOS CARGOS (1)
01 - uniformes - média de 03 por ano - RS - RS -
02 - equipamentos de protecdo individual (Média) - RS - RS -
03 - treinamento e/ou reciclagem de pessoal - RS - RS -
04 - seguro de vida em grupo - RS - RS -
05 - Beneficio Familiar - RS - RS -
TOTAL DOS INSUMOS RS - | R$ -
V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS % POR FUNCIONARIO PELOS CARGOS (1)
01 - Despesas administrativas/operacionais - Minimo Exigido 3,00 RS 78,28 | R$ 78,28
02 - Lucro minimo estimado - Minimo exigido 7,00 RS 182,65 | R$ 182,65
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS R$ 260,93 | R$ 260,93
VI - IMPOSTOS E TAXAS % POR FUNCIONARIO PELOS CARGOS (1)
01 - PIS 1,65% 53,36 | R§ 53,36
02 - COFINS 7,60% 245,79 | R% 245,79
05 - ISS 2,00% 64,68 | R$ 64,68
TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS 11,25% RS 363,83 | R$ 363,83
VII - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS Vir / % / Hs | POR FUNCIONARIO PELOS CARGOS (1)
01 - REMUNERACAO E ENCARGOS - R$ 2.492,59 | R$ 2.492,59
02 - GASTOS EXTRAS - R$ 116,72 | R$ 116,72
03 - INSUMOS - R$ - |R$ -
04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS - R$ 260,93 | R$ 260,93
05 - IMPOSTOS E TAXAS - R$ 363,83 | R$ 363,83
VII - PRECO MENSAL DO CONTRATO R$ 3.234,07 | R$ 3.234,07
VIIT - PRECO ANUAIL DO CONTRATO POR FUNCIONARIO PELOS CARGOS (1)
NUMERO DE MESES 12 R$  38.808,81 | R$ 38.808,77




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

EMPRESA ENQUADRADA NO LUCRO: PRESUMIDO

X REAL
I- INFORMA(}GES DA PRESTA(,‘;\O E SERVICOS: NUMERO POR EXTENSO
A - Do Servigo:
01 - JORNADA DIARIA 6 SEIS HORAS
02 - ESCALA DE SERVICO - SEG-SEX: Expediente da Casa Legislativa
03 - TOTAL DE HORAS MEMNSAIS 150 CENTO E CINQUENTA
04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS 1 UM
B - Salario Normativo e Dados Complementares:
01 - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA CFE CCT 220H R$ 2.377,19
02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNCAO DIRETOR DE PROGRAMACAO
03 - SINDICATO PROFISSIONAL COMPETEMNTE SIND. EMPRESAS PROPRIETARIAS JORNALS E REVISTAS RGS
04 - DATA BASE DA CATEGORIA 01/06/2021
05 - N°. DISSIDIO DA CATEGORIA VIGENTE 10264.106001/2021-52
II- REMUNEA(}AO E ENCARGOS: Vir / % / Hs | POR FUNCIONARIO PELOS CARGOS (1)
A - REMUNERACAO
01 - Saldrio Base cfe Categoria 150,00 R$ 2.377,19 | R$ 2.377,19
02 - Adicional Insalubridade - CCT 2018 VIGENTE 0,00 RS - RS -
03 - Adicional Periculosidade 0,00 RS - RS -
04 - Adicional Noturno/Hora reduzida (20%) + Reflexos DSR 0,00 RS - RS -
05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%) 0,00 RS - RS -
06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR D/S/FR (100%) 0,00 RS - RS -
07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50%) 0,00 RS - RS -
TOTAL DA REMUNERACGCAO (A) = - R$ 2.377,19 | R$ 2.377,19
B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
*Incidentes sobre Remuneragdo
01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% R$ 475,44 | R$ 475,44
02 - SESC 0,00% RS - RS -
03 - SENAC 0,00% R$ - R$ -
04 - INCRA 0,00% R$ - R$ -
05 - SALARIO EDUCACAQ 0,00% RS - | R$ -
06 - FGTS 8,00% R$ 190,18 | R% 190,18
07 - Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 0,00% RS - RS -
08 - SEBRAE 0,00% RS - | Rrs -
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 28,00% RS 665,62 | R$ 665,62
C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS
*Incidentes sobre Remuneracdo
Grupo "C.1"
01 - 139 Salario 8,33% R$ 198,02 | R% 198,02
02 - Férias (1/12) 8,33% R$ 198,02 | R% 198,02
03 - Abono de férias/Terco constitucional (1/3) 2,78% R$ 66,00 | R$ 66,00
04 - Auxilio Doenca/Enfermidade 1,66% RS 39,46 | RS 39,46
05 - Licenga paternidade/maternidade 0,10% RS 2,38 | RS 2,38
06 -Auséncias/Faltas legais 0,28% RS 6,66 | R$ 6,66
07 - Acidente de trabalho 0,03% RS 0,71 | R% 0,71
TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51% RS 511,34 | R$ 511,34
Grupo "C.2"
01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69% RS 16,40 | RS 16,40
02 - Indenizagdo Adicional 0,08% RS 1,90 | R% 1,90
03 - Indenizagdo FGTS 40% (Rescisdo sem justa causa) 3,20% RS 76,07 | RS 76,07
04 - Indenizagdo FGTS 10% (Rescisdo sem justa causa) 0,80% RS 19,02 | RS 19,02
TOTAL DO GRUPO C.2 = 4,77% RS 113,39 | RS 113,39
Grupo "C.3"
01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "B” sobre os itens do Grupo "C.1". 6,02% R$ 143,17 | R$ 143,17
02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,01% R$ 0,05 | R$ 0,05
03 - Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil doenga. 0,01% R$ 0,05 | R$ 0,05
TOTAL DO GRUPO C.3 = 6,04% R$ 143,65 | R$ 143,65
VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) = 32,32% RS 768,38 | RS 768,38
VALOR DA REMUNERA(;AO MAIS ENCARGOS: (A+B+C)= 60,32% R$ 3.811,19 | R$ 3.811,19
IIT - GASTOS EXTRAS: Vir / % / Hs | POR FUNCIONARIO PELOS CARGOS (1)
01 - vale-transporte {21 vales /més) - (253 Dias ) R% 5,00 R% 210,00 | R$ 210,00
02 - (-)Desconto Vale Transporte 6,00% RS (142,63)| R$ (142,63)
03 - auxilio alimentagdo (Meédia 21 dias) R% 0,00 RS - RS -
04 - (-)Desconto auxilio Alimentacdo 0,00% RS - RS -
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS - R$ 67,37 | R$ 67,37
1V - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSIDIOS: Vir / % / Hs | POR FUNCIONARIO PELOS CARGOS (1)
01 - uniformes - média de 03 por ano - RS - RS -
02 - equipamentos de protecdo individual (Média) - RS - RS -
03 - treinamento e/ou reciclagem de pessoal - RS - RS -
04 - seguro de vida em grupo - RS - RS -
05 - Beneficio Familiar - RS - RS -
TOTAL DOS INSUMOS RS - | R$ -
V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS % POR FUNCIONARIO PELOS CARGOS (1)
01 - Despesas administrativas/operacionais - Minimo Exigido 3,00 RS 116,36 | R$ 116,36
02 - Lucro minimo estimado - Minimo exigido 7,00 RS 271,50 | R$ 271,50
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS R$ 387,86 | R$ 387,86
VI - IMPOSTOS E TAXAS % POR FUNCIONARIO PELOS CARGOS (1)
01 - PIS 1,65% 79,32 | R§ 79,32
02 - COFINS 7,60% 365,35 | R$ 365,35
05 - ISS 2,00% 96,14 | R$ 96,14
TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS 11,25% RS 540,81 | R$ 540,81
VII - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS Vir / % / Hs | POR FUNCIONARIO PELOS CARGOS (1)
01 - REMUNERACAO E ENCARGOS - R$ 3.811,19 | RS 3.811,19
02 - GASTOS EXTRAS - RS 67,37 | R$ 67,37
03 - INSUMOS - RS - |R$ -
04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS - R$ 387,86 | R$ 387,86
05 - IMPOSTOS E TAXAS - R$ 540,81 | R$ 540,81
VII - PRECO MENSAL DO CONTRATO R$ 4.807,23 | R$ 4.807,23
VIIT - PRECO ANUAIL DO CONTRATO POR FUNCIONARIO PELOS CARGOS (1)
NUMERO DE MESES 12 R$ 57.686,77 | R$ 57.686,73




Resumo

A - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGO POR ITEM DA PROPOSTA

ITEM DESCRIGAO QUANTIDADE FUNC. | VL PORFUNCIONARIO | VL. MENSAL TOTAL | VL. ANUAL 12 MESES
1 |JORNALISTA 2 RS 4.807.23 | R$ 9.61446 RS 115.373 51
2 |EDITOR DE VIDEO 3 R$ 323407 | RS 970221 [R$ 116.426,42
3 |OPERADOR DE CAMERAS 4 R$ 323407 | RS 1293628 | R$ 155.235,25
4 |OPERADOR DE CONTROLE MESTRE 3 R$ 3.234,07 | R$ 9.70221 [R$ 116.426,42
5  |FOTOGRAFO 2 R$ 323407 | RS 6.468,14 | R$ 761759
6  |TECNICO EMELETRONICA 1 RS 3.234,07 | R$ 3.23407 RS 38.808,77
7 |MOTORISTA 1 R$ 3.234,07 | R$ 3.23407 R$ 38.808,77
8 |DIRETOR DE PROGRAMAGAO 1 RS 4.807,23 | RS 480723 |R$ 57.686,73
TOTAL DO CUSTO DE FUNCIONARIOS/DESPESAS ADMINISTRATIVASILUCROS 17 RS 29,018,838 | R$ 50.698,66 | R$ 71638347




CAMARA MUNICIPAL DE PELOTAS

EDITAL DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL 003/2022

PROCESSO DE COMPRA N° 082/2022

REFERENCIA: Contratagio de empresa especializada para prestagio de servigos
de Gravagao, Produgdo, Edi¢ao e Transmissdao da TV Camara de Pelotas, conforme
Termo de Referéncia.

ANEXO II — Minuta do Contrato

Termo de Contrato de prestacio de servicos que entre si
celebram a CAMARA MUNICIPAL DE PELOTAS

A CAMARA MUNICIPAL DE PELOTAS, com sede nesta cidade, na Rua XV de
Novembro, 207, neste instrumento designada CONTRATANTE, representada por seu Presidente,

Vereador Marcos Ferreira Inssarriaga, CPF n° ... , € a
1311 0) (LT R , COM SEAE ©IM ..oeiiiiiiiiiiiiecie e , pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF n.° .......ccoooviiiiniiiniiies , neste ato representada
POT SEU/SUA ...ooonveeerrnnnee (Diretor ou Sécio-Gerente), CPF n.° ......ccoviviiiiiiiiicieeee, , doravante

designada CONTRATADA, tendo em vista o que consta dos Processo n° 082/2022 e o resultado
final do Pregao Presencial n°® 003/2022, com fundamento na Lei n°® 8.666/93 e demais legislagdes
correlatas, ajustam entre si a contrataciao de empresa especializada para prestaciao de servicos de
Gravacao, Producio, Edicdo e Transmissio da TV Camara de Pelotas, conforme Termo de
Referéncia, mediante as cldusulas e as condigdes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente ¢ a contratacdo de empresa especializada para prestacdao de servigos de
producdo, gravagao, edicdo e finalizagdo de video para gravagdo e exibicao das Sessdes Plendrias da
Camara Municipal de Pelotas, bem como a producdo, gravagdo, edicdo, finalizagdo e exibigdo (ao
vivo ou ndo) de outras atividades de interesse da Camara na forma, prazos, condigdes e
especificagdes constantes do Edital do Pregio Presencial n® 003/2022 ¢ respectivos Anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS BASES DO CONTRATO

2.1. Integram o presente contrato os seguintes documentos, cujos termos, condi¢des e
obrigacdes, independentemente de transcri¢ao, vinculam e obrigam as partes:

a) aProposta da CONTRATADA;

b) Edital do Pregao Presencial n® 003/2022¢ seus Anexos.
2.2. Este Contrato ¢ regido pelas normas da Lei n.° 8.666/93 e suas alteracdes e demais
preceitos legais aplicaveis.



CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E
CONTRATADA

3.1 A CONTRATANTE se responsabilizard pela gestdo dos trabalhos, pelo planejamento,
pelas diretrizes, pela coordenacao dos trabalhos e pela defini¢dao das pautas e grade de programacao.

Sem prejuizo das demais obrigagdes legais e disposicdes deste contrato, obriga-se a
CONTRATADA:

3.1. A prestar servi¢os de produgdo, edigdo e finalizagdo de video para gravagao das Sessoes
Plenarias da Camara Municipal de Pelotas, bem como telejornais, reportagens, entrevistas e outras
atividades descritas nos Anexos deste Edital, com veiculagdo ao vivo através de canal aberto ou por
assinatura, na forma, prazos, especificagdes e condi¢cdes previstas no Pregdo Presencial n°
003/2022, seus Anexos € no presente instrumento.

3.2. A toda mao de obra e veiculo proprio para deslocamentos para reportagens (em boas
condi¢des de mecanica e higiene e servido de ar-condicionado), ambos fatores necessarios ao
cumprimento das obriga¢des decorrentes da contratacao.

3.3. A guardar e manter arquivados os videos de sessdes plenarias da Camara,;

3.4. A providenciar a edicdo dos servicos contratados sem qualquer Onus adicional a
CONTRATANTE.

3.5. A submeter a consideragdo e aprovagdo da CONTRATANTE todo o material a ser
divulgado através dos canais de comunicagdo abertos e por assinatura, a partir da pauta diaria da
programacao definida pela Camara.

3.6. A reparar, corrigir e/ou refazer, as suas expensas, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
contados de sua notificagdo, defeitos e/ou vicios detectados pela CONTRATANTE na prestagdo de
servicos objeto da contratacao.

3.7. A manter durante toda a execucdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
por ela assumidas todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo.

3.8. A cumprir e fazer cumprir todas as leis, normas, regulamentos, determinagdes e posturas
expedidos pelos Orgios Técnicos competentes, estaduais, federais, municipais e pela
CONTRATANTE, porventura incidentes sobre a prestacdo de servicos objeto da contratagdo,
responsabilizando-se unica e exclusivamente por quaisquer prejuizos e perdas e danos decorrentes
de infragdes a que der causa.

3.9. A ndo subcontratar e a ndo transferir a outrem as obrigagdes assumidas neste Contrato
sem prévia e formal autorizagdo da CONTRATANTE.

3.10. A prestar os servicos com mao de obra especializada, dentro dos mais rigorosos padrdes
técnicos, e com observancia das normas técnicas pertinentes.

3.11. A fornecer a Assessoria de Comunicacdo a CONTRATANTE relacdo com os nomes de
todos os seus empregados/prepostos em servigo nas dependéncias da CONTRATANTE, que serdo
devidamente credenciados.

3.12. A substituir empregado/preposto que, a critério exclusivo da CONTRATANTE, execute
0s servigos objeto da contratagdo de forma nio satisfatoria e/ou inadequada.

3.13. A atender as exigéncias e determinac¢des formuladas pela CONTRATANTE através do
orgdo encarregado da fiscalizagdo da execucdo dos servigos objeto da contratagdo, sem Onus para a
mesma.

3.14. A indicar e manter preposto para responder pelo cumprimento das obrigacdes
decorrentes do presente contrato perante a CONTRATANTE.

3.15. A consultar, por escrito, a fiscalizagio da CONTRATANTE, para dirimir duvidas a
respeito da execugdo da prestagdo de servigos objeto da contratagao.

3.16. A apresentar durante a execugdo do Contrato, sempre que solicitado, no prazo maximo
de 72 (setenta e duas) horas do recebimento da solicitagdo, documentos comprobatorios do
cumprimento da legislacdo em vigor em relagdo as obrigagdes decorrentes da presente contratagao,
em especial dnus e encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, tributérios, fiscais e comerciais.

3.17. A cumprir todas as normas de Medicina e Seguranca do Trabalho, assim como todas as



normas internas da CONTRATANTE, inclusive no que tange a horarios e normas de seguranca.
3.18. A responsabilizar-se:

3.18.1. por infra¢ao ou descumprimento das cldusulas deste Contrato;

3.18.2. pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execugdo do contrato, com isencdo da CONTRATANTE de quaisquer responsabilidades em
relagdo aos mesmos;

3.19.3. pelas perdas e danos causados a CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes
da execucdo das obrigacdes decorrentes do presente Contrato, com isencdo da
CONTRATANTE de quaisquer responsabilidades em relagdo aos mesmos;

3.19.4. por todo e qualquer risco e infortinio de trabalho decorrente da execu¢do das
obrigacdes oriundas do presente Contrato, com isencdo da CONTRATANTE de qualquer
responsabilidade relativa aos mesmos;

3.19.5. por eventuais danos causados a bens da CONTRATANTE decorrentes da
execug¢do das obrigagdes oriundas do presente Contrato, obrigando-se a efetuar o
ressarcimento no prazo maximo de 15 dias, contados de sua intimacao.

3.19.5.1. Caso ndo efetue o ressarcimento no prazo estipulado acima, a

CONTRATANTE reserva-se o direito de efetuar o desconto do valor devido em fatura

da CONTRATADA, com o que esta anui expressamente.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Obriga-se a CONTRATANTE a:

4.1. Efetuar o pagamento decorrente do presente Contrato nos prazos e condig¢des
estabelecidas na Clausula Sexta deste Contrato.

4.2. Acompanhar e fiscalizar, através de técnicos indicados da Assessoria de Comunicagdo, a
perfeita execucdo dos servigos objeto do presente Contrato.

4.3. Permitir o acesso dos técnicos da CONTRATADA nos locais de prestacdo dos servicos,
mediante prévia identificacao.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E PRAZO

5.1. O presente contrato tem vigéncia a partir da data da assinatura deste contrato,
quando comecara a produzir seus efeitos.

5.2. O prazo de execugdo deste contrato sera de 60 (sessenta meses) meses ¢ pode ser
prorrogado, a critério da CONTRATANTE, nos termos da Lei n ° 8.666/93 e suas alteragdes.

5.2.1. Em caso de prorrogacao, o pre¢o podera ser reajustado para fins de correcdo monetaria

com base na varia¢do do INPC do IBGE (indice Nacional de Precos ao Consumidor)ou, na
falta deste, de qualquer indice legal que venha substitui-lo.

5.3. O inicio dos servigos devera ocorrer no prazo maximo de 02 (dois) dias ap6s a ordem de
inicio.

CLAUSULA SEXTA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

6.1. O pagamento serd efetuado em até 15 (quinze) dias apos a execugdo dos servigos e
respectiva atestagdo pela Assessoria de Comunica¢do Social da CONTRATANTE e o recebimento
da NOTA FISCAL/FATURA, conforme disposi¢des da Lei n° 8.666/93 ¢ alteragdes posteriores.

6.2. Para o caso de faturas incorretas, a CONTRATANTE terd o prazo de 10 (dez) dias para
devolu¢do 8 CONTRATADA, passando a contar novo prazo de 10 (dez) dias, apds a entrega do novo
documento de pagamento.



6.3. Nao serdo considerados, para efeitos de corre¢do, atrasos e outros fatos de
responsabilidade da CONTRATADA que importem prolongamento de prazos previstos neste
Contrato.

6.4. A CONTRATANTE procedera a retengdo de tributos porventura incidentes sobre a
prestacdo de servigcos objeto da contratacdo (INSS, ISS e IRF, etc.) nos termos da legislagio em
vigor, obrigando-se a CONTRATADA a discriminar na NOTA FISCAL/FATURA o valor
correspondente a tais tributos.

6.5. A CONTRATADA obriga-se a apresentar, juntamente com a NOTA FISCAL/FATURA
os comprovantes de quitacdo das obrigacdes perante o INSS, FGTS, bem como CNDT, do més
imediatamente anterior.

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES
7.1. A CONTRATADA sujeitar-se-a as seguintes penalidades, as quais poderao ser aplicadas
na forma da Lei n° 8666/93, art. 86 e seguintes, e da Lei n° 10.520/02:

7.1.1 Adverténcia, por escrito, sempre que ocorrerem pequenas irregularidades,
assim consideradas as que nao se enquadrarem nos dispositivos seguintes:

7.1.2. Multa:

7.1.2.1. de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de inadimpléncia,
calculada sobre o valor total da contratacdo, até o limite de 15 (quinze) dias uteis de
atraso na execug¢ao da prestagdo objeto do contrato;

7.1.2.2. multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratagdo,
quando a CONTRATADA:

7.1.2.2.1 . prestar informag¢des inexatas ou criar embargos a Fiscalizacdo da
Contratante;

7.1.2.2.2 . transferir ou ceder suas obrigagdes, no todo ou em parte, a
terceiros, sem prévia autoriza¢do da Camara Municipal de Pelotas;

7.1.2.2.3. executar os servigos em desacordo com o estabelecido neste edital;

7.1.2.2.4. desatender as determinagdes da Fiscalizacao da Contratante;

7.1.2.2.5. cometer qualquer infragdo as normas legais federais, estaduais e
municipais, respondendo ainda pelas multas aplicadas pelos 6rgdos competente em
razdo da infra¢do cometida;

7.1.2.2.6. ndo iniciar, sem justa causa, a execu¢do dos servigcos contratados no
prazo fixado;

7.1.2.2.7. recusar-se a executar, sem justa causa, no todo ou em parte, os
servicos contratados;

7.1.2.2.8. praticar por a¢do ou omissdo, qualquer ato que, por imprudéncia,
negligéncia, impericia, dolo ou ma fé, venha causar danos a Camara Municipal de
Pelotas ou a terceiros, independente da obrigacdo de reparar os danos causados as
suas expensas;

7.1.2.2.9.atrasar a execucao dos servigos.

7.1.2.3. O valor das multas aplicadas devera ser recolhido no prazo de 10
(dez) dias Uteis, a contar da data da notificagdo. Se o valor da multa ndo for pago, ou
depositado, serd automaticamente descontado do pagamento a que a CONTRATADA
fizer jus.

7.1.2.4. A multa dobrara em cada caso de reincidéncia, ndo podendo
ultrapassar a 30% do valor do contrato atualizado, sem prejuizo da cobranga de
perdas e danos de qualquer valor que venham a ser causados ao erario, e/ou rescisao.
7.1.3. Suspensio temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de

contratar com a CAMARA MUNICIPAL DE PELOTAS por até 2 (dois) anos.

7.1.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao



Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja

promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera

concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e

apos decorrido o prazo da sang¢do aplicada com base no subitem anterior.

7.2. A CONTRATADA que, quando convocada, ndo assinar o Contrato, ou ndo aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo e condicdes estabelecidos, ficard sujeita a multa de 10%
sobre o valor total estimado para o fornecimento objeto da presente licitagio, podendo a CAMARA
MUNICIPAL DE PELOTAS convocar as licitantes remanescentes, respeitada a ordem de
classificagao.

7.3. A licitante que ensejar o retardamento da execucdo do certame, ndo mantiver a proposta,
falhar ou fraudar na execu¢do do contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaragdo falsa ou
cometer fraude fiscal, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa, ficara impedida de licitar
e contratar com a Administragdo Publica Municipal pelo prazo de até 05 (cinco) anos, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢@o ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
autoridade que aplicou a penalidade, conforme dispde o art. 7° da Lei n° 10.520/02.

CLAUSULA OITAVA — DA FISCALIZACAO

8.1. A execugdo do Contrato sera objeto de acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo por
parte da CONTRATANTE, através da Chefe da Assessoria de Comunicagdo Cristiane Borges
Miiller, ou quem vier a substituir, ou indicados pela Presidéncia.

8.2. Quaisquer exigéncias da Fiscalizacdo, inerentes ao objeto do Contrato, deverdo ser
atendidas pela CONTRATADA, sem quaisquer onus para a CONTRATANTE.

8.3. A Fiscalizagdo exercida pela CONTRATANTE ndo implica corresponsabilidade pela
execucdo dos servicos e ndo exime a CONTRATADA de sua responsabilidade pela perfeita
execugdo do objeto do Contrato.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO DO CONTRATO

9.1 O descumprimento por parte da CONTRATADA de suas obrigagdes legais ou contratuais
assegura 3 CONTRATANTE o direito de rescindir o Contrato, nos casos e formas dos artigos 77 a
80 da Lei n.° 8666/93, sem prejuizo das demais cominagdes cabiveis.

CLAUSULA DECIMA - DO VALOR DO CONTRATO E DOTACAO

10.1. O valor mensal do presente contrato ¢ de RS ( )
e para 12 meses ¢ de R$ ( ), no qual ja se encontram incluidas
todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execu¢ao contratual, inclusive tributos
e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes,
materiais de consumo, seguro, € outros necessarios ao cumprimento integral do objeto contratado..

10.2. A despesa decorrente deste Contrato correrd a conta da dotacdo orgamentéria da

CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA GARANTIA

Para garantia da execucdo da prestagdo de servicos objeto do presente contrato, a
CONTRATADA presta garantia no valor de 5% (cinco por cento) do valor do contrato, através de
, modalidade prevista no inciso __ do§ 1° do art. 56 da Lei n°

8.666/93 e alteragdes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO
Para dirimir eventuais litigios na execugdo deste Contrato, fica eleito e convencionado o foro



da comarca de Pelotas, com expressa rentincia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.
E, por estarem justos e contratados, firmam o presente contrato em 02 (trés) vias de igual
teor e forma, perante testemunhas.
Pelotas, de de 2022.

CAMARA MUNICIPAL DE PELOTAS
CONTRATANTE

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:




CAMARA MUNICIPAL DE PELOTAS

EDITAL DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL 003/2022

PROCESSO DE COMPRA N° 082/2022

REFERENCIA: Contratagdo de empresa especializada para prestagio de servigos
de Gravagao, Producao, Edicao e Transmissao da TV Camara de Pelotas, conforme
Termo de Referéncia.

ANEXO III — Modelo de Proposta Comercial

Ref.: (identificacao da licitagao)
Ao Pregoeiro

PROPOSTA COMERCIAL
(Razdo Social da licitante ¢ CNPJ) , estabelecida a Rua , n° ,
- , CEP , fone: (_ ) , e-mail: , através de

seu Diretor ou Responséavel Legal, encaminha pela presente, proposta comercial para o objeto deste
certame. Declaramos que, no preco abaixo ofertado, estdo incluidos todos os custos referentes ao
cumprimento do objeto, assim como tributos e outras despesas..

Valor Valor

Lote | Unid. tos. Descrica
ote ni Qtos escricao Mensal Anual

Més 12 Prestacdo de servigos de Gravacao,
Produgao, Edigdo ¢ Transmissao da TV
Camara de Pelotas,,bem como a produgao,

01
gravacao, edicdo, finalizagdo e exibi¢ao (ao
vivo ou ndo) de outras atividades de
interesse da Camara.

VALIDADE DA PROPOSTA: dias.

Declaramos que cumpriremos rigorosamente as determinagdes do Edital para a entrega dos
produtos, conforme as solicitacdes da Camara Municipal de Pelotas.

Finalizando, declaramos que temos pleno conhecimento de todos os aspectos relativos a licitacdo
em causa e nossa plena concordancia com as condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos.

, de de 2022.

Assinatura do representante legal e carimbo da empresa



CAMARA MUNICIPAL DE PELOTAS

EDITAL DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL 003/2022

PROCESSO DE COMPRA N° 082/2022

REFERENCIA: Contratagdo de empresa especializada para prestagio de servigos
de Gravagao, Producao, Edicao e Transmissao da TV Camara de Pelotas, conforme
Termo de Referéncia.

ANEXO 1V — Modelo de Declaracio de Idoneidade e de que nao Emprega Menores

DECLARACAO
Ref.: (identificacao da licitagdo)
......................................................................... , Inscrito no CNPJ n°........cccceeevveviiieeeeenns,  pOT
intermédio de seu representante legal 0(a) Sr(2) ...eeocvevieriieiiiiiiiee e , portador(a) da
Carteira de Identidade n°...........eveveeeeeeeeeeeeeinnnnnns € dO CPF N DECLARA, até

a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente certame licitatorio, que
ndo estd temporariamente suspensa de participar de licitagdo e ndo foi declarada inidonea para
licitar ou contratar com a Administragdo Publica, nas suas esferas Federal, Estadual ou Municipal,
nos termos do art. 87, incs. IIl e IV, da Lei n® 8.666/93, e DECLARA também, para fins do disposto
no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n°® 9.854, de 27
de outubro de 1999, que nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢@o de aprendiz( ).

, de de 2022.

Assinatura do representante legal e carimbo da empresa



CAMARA MUNICIPAL DE PELOTAS

EDITAL DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL 003/2022

PROCESSO DE COMPRA N° 082/2022

REFERENCIA: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de
Gravagao, Producao, Edi¢do e Transmissao da TV Camara de Pelotas, conforme
Termo de Referéncia.

ANEXO V - Declaraciao de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte

A Empresa , CNPJ , participante
do Processo Licitatorio n.° 003/2022, Modalidade PREGAO PRESENCIAL, cujo objeto possui as
especificagdes constantes do Termo de Referéncia, Anexo I deste Edital, por intermédio de seu
representante legal, o (a) Sr. (a) , portador(a) da Carteira de
Identidade n.° , expedida pelo(a) , sob as penas da lei, para fins do
estabelecido no subitem 21.1 do edital, DECLARA que:

c) Enquadra-se como MICROEMPRESA (ME) / EMPRESA DE PEQUENO PORTE

(EPP);

d) A receita bruta anual da empresa nao ultrapassa o disposto nos incisos I (ME) / I1 (EPP) do
art. 3° da Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006;

e) Nao possui nenhum dos impedimentos do § 4° do art. 3° da referida Lei, ciente da

obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

, de de 2022.

Assinatura do representante legal e carimbo da empresa



CAMARA MUNICIPAL DE PELOTAS

EDITAL DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL 003/2022

PROCESSO DE COMPRA N° 082/2022

REFERENCIA: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de
Gravagao, Producao, Edi¢do e Transmissao da TV Camara de Pelotas, conforme
Termo de Referéncia.

ANEXO VI - Declaracio de que Cumpre os Requisitos de Habilitacio e Especificacdes do
Objeto

A empresa , através de seu
representante legal, Sr.(a) , CPF , (cargo
na empresa: Diretor ou Socio-Gerente), declara, para fins de direito, na qualidade de
PROPONENTE da licitagio instaurada pela CAMARA MUNICIPAL DE PELOTAS, na
modalidade PREGAO PRESENCIAL, que cumpre fielmente todos os requisitos de habilitagio na
presente licitacdo e que o objeto apresentado obedece as especificacdes previstas no Termo de
Referéncia.

Por ser a expressao da verdade, firma a presente.

, de de 2022.

Assinatura do representante legal e carimbo da empresa



CAMARA MUNICIPAL DE PELOTAS

EDITAL DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL 003/2022

PROCESSO DE COMPRA N° 082/2022

REFERENCIA: Contrata¢io de empresa especializada para prestagdo de servigos de
Gravacao, Produgdo, Edicdo e Transmissdo da TV Camara de Pelotas, conforme
Termo de Referéncia.

ANEXO VII — Comprovante de Vistoria

DECLARO, sob as penas da Lei, para fins do Pregao Presencial n° 003/2022, na qualidade de

representante indicado pela empresa , CNPJ n°

, que eu, , portador(a) da Carteira de

Identidade  n° e do CPF n° ,

(qualificagdo profissional) estive em visita na Assessoria de Comunicagdo Social da Camara Municipal de
Pelotas para verificar o local onde serdo executados os servicos, ficando ciente de todas as informagoes e

condi¢des necessarias para o cumprimento das obrigacdes objeto desta licitagdo.

Pelotas, de de 2022.

ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA EMPRESA

Acompanbhei a vistoria.
/12022,

Assinatura do Responsével indicado pela Assessoria de Comunicagdo Social da CMPE
(com a devida identificacdo)

Obs: O presente pode ser preenchido de forma manuscrita
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CAMARA MUNICIPAL DE PELOTAS

AVISO DE LICITACAO

Pregio Presencial n.® 003/2022 (Processo de Compra n° 082/2022). Tipo: Menor Preco. Objeto:
Contrata¢do de empresa especializada para prestagao de servigos de Gravagdo, Producdo, Edicao e
Transmissdao da TV Camara de Pelotas, conforme Termo de Referéncia., conforme especificagdes
constantes no Edital e em seus anexos. Sessdo de abertura: dia 29/06/2022 as Sh. Local:
Plenarinho da Camara Municipal de Pelotas, sito a rua 15 de novembro, 207. Edital disponivel nas
paginas: www.pregaobanrisul.com.br e www.camarapel.rs.gov.br. Informacdes gerais: pelo
telefone O0xx53 3026.1055, de segunda a sexta-feira entre 8 h e 14 h, ou pelo e-mail
pregoeiro@camarapel.rs.gov.br.

Pelotas, 13 de junho de 2022.

Marcos Ferreira Inssarriaga
Presidente da Camara Municipal de Pelotas



	Obs: O presente pode ser preenchido de forma manuscrita

